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9%-—%
Estatutos Associacdo EMDIIP

Capitulo |

DA ASSOCIACAO
Artigo 1.2

Denominagéo, sede e duragéo

A Associacio EMDIIP- Equipa Mével de Desenvolvimento Infantil e Intervengao Precoce, €
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, e tem a sede proviséria site na Rua da
Juventude, n°13, F4 R/C, 2740-079, freguesia de Porto Salvo, concelho de Oeiras e
constitui-se por tempo indeterminado.

A EMDIIP tem o nimero de pessoa coletiva 509049109 e o numero de identificacéo na
seguranga social 25090494093.

Artigo 2.°

Fim .
A EMDIIP tem como fim:

Principalmente:
-a) O apoio a criangas e jovens com necessidades educativas especiais;
b) Apoio as familias das criangas referidas na alinha anterior;
c) Promover o desenvolvimento infantil.
d) Apoio a criangas e jovens em risco ou perigo social.

Secundariamente:

e) Promogao e protegéo da saude, nomeadamente através da prestacéo de cuidados
terapéuticos preventivos, curativos e reabilitativos;

f) Promogdo de agdes de formagao no ambito do desenvolvimento de competéncias
parentais:

Artigo 3.°

Atividades : .
Para realizacdo dos seus objetivos principais, a EMDIIP propde-se a criar e manter as
seguintes atividades:

1. No ambito do apoio a criangas e jovens com necessidades educativas especiais

a) Intervengéo Precoce;

b) Equipa de Rua de apoio a criangas e jovens.

2. No ambito do apoio a criangas e jovens em risco ou perigo social.

a. Centro de Apoio familiar e aconselhamento parental, que desenvolve acdes
de formagao para grupos de pais, na procura da transmisséo de conceitos
referentes ao desenvolvimento infantil e as formas de atuar nas diferentes
etapas de vida da crianca.

3. Para os objetivos secundarios, respetivamente:
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a) Equipa de Intervengao Direta, que atua na pratica de agdes terapéuticas
concretas e definidas pelos seus campos cientificos e de diagnostico,
que visem a reabilitagdo e promogéo do bem-estar dos individuos;

4. A organizagéo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constaréo de
regulamentos internos elaborados pela Diregao.

5. Os servigos prestados pela EMDIIP serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagdo econémico-financeira dos utentes, apurada
em inquérito a que se devera sempre proceder.

6. As tabelas de comparticipagéo dos utentes seréo elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagéo que sejam celebrados
com os servigos oficiais competentes.

Artigo 4.°

Ambito Geografico
A EMDIIP tem como campo de atuacéo:

1. A area Geografica do Distrito de Lisboa e Vale do Tejo;
A agdo da EMDIIP poder-se-a estender a outras areas para além da referida na
alinea anterior, cabendo a Direcéo, depois de ouvida a Assembleia Geral, criar as
medidas que tiver por convenientes.

Artigo 5.°

Receitas
Constituem receitas da EMDIIP, designadamente:

O produto das quotizagdes fixadas pela assembleia-geral;

Os rendimentos dos bens proprios da EMDIIP e as receitas da prestagéo de servigos;
As doacgdes aceites pela EMDIIP;

Os subsidios que lhe sejam atribuidos pelo Estado ou organismos oficiais;

Outras fontes de financiamento;

Donativos e produtos de festas ou subscrigoes.

OO¥ B N

Capitulo I

DOS ASSOCIADOS
Artigo 6.°

Associados

1. A EMDIIP é formada por nimero ilimitado de Associados, distribuidos pelas
seguintes categorias: Honorarios e Efetivos (os Ultimos chamados a partir de
agora apenas por Associados);

2. Poderdo ser Associados da EMDIIP quaisquer pessoas, singulares ou coletivas,
com interesse na continuagéo do seu objetivo;

3. Os associados apenas adquirem a qualidade de membros de pleno direito apés
aprovacgado da admisséo pela Diregéo;
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4. Sao Associados Honorarios aqueles que forem apresentados na primeira
Assembleia Geral, como tal, e desta recolha parecer positivo;

5. Serdo admitidos como Associados Honorarios todos aqueles associados que
recolham o parecer positivo dos Associados Honorarios a data, em reunido com
votacéo simples, cabendo ae Presidente da Diregéo, para além do seu voto, o
voto de desempate;

6. A inscricdo de Associados prova-se pela inscri¢&o, em ficha propria da EMDIIP,
devidamente assinada pelo Associado e aprovada pela Direg&o.

Artigo 7.°

Direitos e Deveres dos Associados
1. Sao direitos dos Associados:

a) Ser informados e participar nas atividades da EMDIIP e nas reunides de
Assembleia Geral; ‘

b) Eleger e serem eleitos para os Orgédos Sociais, -segundo os presentes
estatutos;

c) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos
estatutariamente previstos;

d) Usufruir de descontos nas agbes de formagao e prestagdo de servigos,
cabendo a Direcéo delinear esse valor, devendo o mesmo estar descrito no
Regulamento Interno;

e) Demitir-se em qualquer momento, mediante comunicagéo escrita, dirigida a
EMDIIP.

2. S&o deveres dos Associados:

a) Promover ativamente a defesa dos principios e atividades da EMDIIP;

b) Pagar respetivés quotas e contribui¢des;

c) Participar, por escrito, & Diregéo, qualquer alterag@o dos seus dados de
identificac@o e residéncia no prazo méaximo de 30 dias; '

d) Cumprir e executar as deliberagbes estatutarias e legalmente aprovadas;

e) Desempenhar as tarefas de que foram incumbidos ou exercer os cargos para
que forem eleitos.

f) Comparecer nas reunides da Assembleia Geral.

3. Os Associados que ocuparem cargos nos Orgdos Sociais ficam isentos de
quotizagbes durante o periodo do seu mandato. :

4. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos neste artigo, se se
encontrarem com as quotizagdes regularizadas.

Artigo 7-A.°

Quadro sancionatorio
5. Os associados devem cumprir todas as obrigagdes estabelecidas nos estatutos da
instituicio, bem como as disposi¢des legais aplicaveis.

6. O ndo cumprimento dessas obrigagdes pode resultar em medidas disciplinares.

7. As medidas disciplinares a aplicar em fun¢éo da gravidade sao:
a. Adverténcia por escrito
b. Suspensio temporaria dos direitos de associado
c. Suspensdo temporaria das fungbes exercidas nos 6rgaos sociais
d. Exclusao definitiva de associado
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O processo disciplinar instaurado, por iniciativa da Assembleia Geral ou da Diregao,
sera conduzido por uma comiss&o disciplinar nomeada pela Dire¢éo, composta por
5 associados idoneos e imparciais.

O associado tera direito a ser ouvido e prestar defesa durante o processo disciplinar.

10. A gravidade das infragdes sera avaliada pela comisséo disciplinar, apés provados

os factos deduzidos contra o associado,

11. Cabe a comissao disciplinar apresentar a proposta de sangéo a Assembleia Geral,
12. Cabe a Assembleia Geral a deliberacdo da proposta de sangdo, em reuniao

extraordinaria convocada para o efeito, onde o associado visado tera direito a prestar
defesa.

Artigo 8.°

Quotas

Os quantitativos e formas de quotizagdo serdo aprovados pela Assembleia Geral, sob
proposta da Diregéo.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de Associado

y

Qualquer entidade que deseje por termo a sua qualidade de associado tendo de
comunicar, por escrito, & Diregdo, sendo essa decisdo efetiva trinta dias apos a

‘recegdo da mesma informacéo;

Perdera a qualidade de Associado, por deliberagdo da Assembleia Geral, aquele
que, apds ser notificado pela Diregao para no prazo maximo de trinta dias liquidar
ou satisfazer as suas obrigagdes financeiras, ndo pagar as quotas de 24 meses, ou
outras obrigagdes assumidas perante a EMDIIP;

Sem prejuizo da alinea anterior, sdo também critérios de excluséo de Associado o
ndo cumprimento dos respetivos deveres, bem como a pratica de atos que afetem
ou prejudiquem o funcionamento ou o bom nome da EMDIIP;

Compete a Assembleia Geral a exclusdo de Associados, nos termos e fundamentos
apresentados nas alineas anteriores;

O Associado que, por qualquer forma, perca a qualidade de Assoc1ado nao tera
direito ao reembolso das quotizagdes pagas, sendo obrigado a pagar as quotizagdes
relativas ao ano civil em que for verificada a sua saida se, naquela data, ainda néo
tiverem sido saldadas;

A qualidade de Associado néo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucesséo. ;
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Capitulo lli

Dos Orgéos Sociais

Seccgéao | —-Disposig()es Iniciais

Artigo 10.°

Orgéos Sociais
1. Sao Orgaos Sociais da EMDIIP:
a) Assembleia Geral
b) Diregéo
c) Conselho Fiscal

2. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 11.°

Composigdo dos Orgdos Sociais
1. A Dirego e Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da EMDIIP;
2. Nao podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal qualquer
trabalhador da EMDIIP.

Artigo 12.°

Deliberagbes nulas
1. S&o nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um érgéo nao convocado, salvo se todos os seus ftitulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente
dado, por escrito, 0 seu assentimento & deliberagéo; !

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

c) Que n3o estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

Artigo 13.°

Impedimentos

1. Os titulares dos érgdos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente Ihes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados ou respetivos conjuges ou pessoa
com quem -vivam em condicdes analogas as dos conjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau de linha
colateral;

2. Os ftitulares dos 6rgdos de administragdo ndo podem contratar direta ou
indiretamente com EMDIIP, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
instituicdo, deliberado pela Dire¢éo, com parecer favoravel do Conselho Fiscal;
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conflituante:
a) Se tiverinteresse num determinado resultado ilegitimo, num Servico ou numa
transacéo efetuada:
b) Se obtiver uma vantagem financeira oy beneficio de outra natureza que o

favoreca.

Artigo 14.°

Elegibilidade
1. Séao elegiveis para os 6rgaos sociais da EMDIIP os associados que,
cumulativamente:
a) Estejam em pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores; :
c) Tenham, pelo menos, 12 meses de vida associativa.
- 2. Ainobservancia do disposto no niimero anterior determina a nulidade da eleigdo do
candidato em causa.

Artigo 15.°

Elei¢do dos Orgéos Sociais
1. 86 os Associados Honorarios da EMDIIP poder&o ocupar presidéncia nos Orgéos
Sociais, ou associados por eles designados:
2. Os Associados efetivos apresentados para a presidéncia dos'Orgéos Sociais e
devem receber parecer positivo de 80% dos Associados Honorarios a data;
3. Os Orgsos Sociais da EMDIIP s3o eleitos em Assembleia Geral, por lista tnica, por

realizagéo da Assembleia Geral eleitoral,

4. As listas candidatas deveréo ser apresentadas contendo o nome dos candidatos e
numero de associado, bem como o respetivo lugar do 0rgao a que se candidatam;

5. Da apresentagdo da candidatura devers fazer parte os termos de aceitacdo de cada
um dos candidatos;

6. A Assembleia Geral eleitoral devera realizar-se no més de Dezembro do ano termo
do mandato em curso; ’

7. Os Associados eleitos para os Orgaos Sociais da EMDIIP nao poderdo acumular
cargos nos diferentes Orggos Sociais da mesma.

Artigo 16.°

Mandato

1. O mandato dos membros dos Orgéos Sociais é de quatro anos.

2. O Presidente da Direcéo sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos;:

3. No caso de rendncia, demisséo ou impedimento definitivo por parte de qualquer
membro dos Orgdos Sociais, compete a Assembleia Geral a eleicdo do novo
membro para o Orgao Social em quest&o, cujo mandato durara, apenas, até ao final
do mandato em curso;
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A Assembleia Geral podera demitir qualquer um ou a totalidade dos membros que
compdem um determinado Orgao Social, perante violagéo dos presentes estatutos,
do regulamento interno ou perante ato prejudicial @ EMDIIP, por deliberagao da
Assembleia Extraordinaria, devidamente convocada para o efeito;

A rentincia ou demissdo de qualquer membro dos Orgéaos Sociais, opera de forma
imediata, devendo o ato eleitoral para a sua substituicdo, ocorrer de forma imediata
_nos termos estatutarios.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ocorrer até ao 15° dia posterior ao
das eleigoes; :

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira posse até ao
30° dia ap6s as eleigdes, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacéo de eleigao tiver sido
suspensa por procedimento cautelar;

Sem prejuizo do nimero anterior, pode a MAG definir que a tomada de posse ocorre
em ato continuo a elei¢do.

Até a tomada de posse dos novos 0Orgaos sociais, os elementos do mandato
cessante em plenitude de fungdes, que néo tenham renunciado ou sido demitidos,
mantém a titularidade dos seus cargos. ' i

10. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas

11-

ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato;
Além do previsto na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugédo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessé&o imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 17.°

Remuneragdes

O exercicio de funcdes por parte dos elementos da Dire¢éo nédo sera remunerado, salvo
disposigdo em contrario deliberada pela Assembleia Geral, de acordo com o presente
estatuto e a Lei em vigor.

Secgéo}l

Da Assembleia Geral

Artigo 18.°

Assembleia Geral
1.

o

A Assembleia Geral, devidamente constituida, institui-se como Orgéo soberano da
EMDIIP, representando a universalidade dos Associados em pleno gozo dos seus
direitos, sendo por esta tomadas deliberagdes obrigatérias para todos, desde que
estejam em conformidade com os presentes estatutos e a lei;

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretarios;

Na auséncia do Presidente da Mesa, este sera substituido pelo Primeiro Secretario.
Aquando da auséncia do Presidente e Primeiro Secretario, estes serdo substituidos
pelo Segundo Secretario.

Cabe a Assembleia a nomeacéo de Associados para o preenchimento da Mesa;
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12.

13:

14.
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Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes 0s quais cessam
as suas fungdes no termo da reuniéo; -

A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados e reunira no dia e hora
indicados na convocatéria, tendo de estar presentes mais de metade dos Associados;
Caso ndo se encontre presente mais de metade dos Associados, a Assembleia Geral
reunira com os mesmos dentro de um prazo minimo de trinta minutos e maximo de
oito dias, conforme o estabelecido na convocatéria;

Os Associados poder-se-8o fazer representar por outros Associados ou pessoa por
estes designada, mediante a apresentag@o de uma carta devidamente assinada por
ambos, dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, devendo esta ser entregue até a
data da respetiva reunido. Cada Associado ou pessoa designada né@o podera
representar mais de um Associado;

A Assembleia Geral é convocada por meio de correio eletrénico ou aviso postal, néo
obrigatoriamente registado, expedido para cada um dos Associados com a
antecedéncia minima de 15 dias;

A convocatéria deve ser afixada na sede e outros lugares publicos e publicada no sitio
institucional da EMDIIP;

Na convocatdria indicar-se-a o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos;

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da EMDIIP, logo que a
convocatoria seja expedida;

E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do Bilhete de Identidade;

Artigo 19.°

Competenc:as da Assembleia Geral

" A Assembleia Geral compete deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicbes legais ou estatutarias dous outros 6rgéos, e ainda:

a) Definir as linhas orientadoras de atuagéo da EMDIIP;

b) Eleger e destituir os membros dos Orgéos Sociais, por votagéo secreta, nos
termos estatutarios;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agéo para o
exercicio seguinte e parecer do Conselho Fiscal, bem como o relatério de
contas de geréncia, e respetivo parecer do Conselho Fiscal,

d) Deliberar, por proposta da Diregcdo, sobre os quantitativos e formas: de
quotizacao dos Associados;

e) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, ciséo, fuséo e extingdo da EMDIIP;

f) Autorizar a Direg&o a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis e outros bens
patrimoniais de rendimento; .

g) Deliberar sobre a remuneragéo dos membros da Direc¢ao;

h) Deliberar sobre a exclusédo dos Associados;

i) Autorizar a EMDIIP a demandar os membros dos Orgaos Sociais por praticas
no exercicio das suas funcgoes;

j) Deliberar sobre a filiagdo da EMDIIP junto de quaisquer entidades nacionais
ou estrangeiras, ou sobre a ades&o a unides, federagbes ou confederacdes;
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k) Deliberar sobre as restantes matérias que se considerem, por parte dos
Orgdos Sociais, pertinentes e fulcrais ao normal funcionamento da EMDIIP;

2. As deliberactes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos Associados presentes ou representados, sendo exigida uma maioria qualificada
de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacao das matérias
constantes nas alineas e), h), i) e j) do nimero anterior.

Artigo 20.°

Periodicidade das Sessées da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a eleigéo
dos corpos gerentes;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discusséo e votacdo do relatério e contas
da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagao e votagao do orgcamento e
programa de agdo para o ano seguinte, bem como do parecer do conselho
fiscal. ;

3. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Assembleia, sendo por iniciativa do préprio ou requerimento da
Direcéo, do Concelho Fiscal ou de, pelo menos, um décimo da totalidade dos
Associados no pleno gozo dos seus direitos. -

a) A Assembleia Geral extraordinaria deve ser convocada com, pelo menos 15
dias de antecedéncia pelo presidente da mesa, ou seu substituto.

b) A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos
associados, s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Seccao Il
Da Direcao
Artigo 21.°

Constituigdo da Diregdo
' 1. A Direcdo é composta por cinco elementos, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um Vogal,

2. A Direcdo reunird mensalmente ou sempre que achar pertinente, por
convocacao do respetivo Presidente, por iniciativa deste ou a pedido da maioria
dos seus membros, e s6 pode deliberar estando presente ou representado a
maioria dos seus membros.

3. As deliberacbes da Diregdo serdo aprovadas por maioria dos votos dos
elementos presentes. Em caso de empate, cabe ao Presidente da Direcéo o voto
de qualidade.

4. Os membros da Diregao poderao fazer-se representar nas reuniées por qualquer
Associado, bastando para tal uma comunicagao escrita nesse sentido;
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Caso o Presidente seja impedido do exercicio das suas fungdes, cabera ao Vice-
Presidente a sua substitui¢éo.

Competéncias da Diregdo

Para além da administragéo, implementacgdo e gestéo da atividade corrente, bem como de
outras competéncias que lhe estéo concedidas por lei ou por estes estatutos, compete em
especial, a Diregéo:

O R0 N

o

Representar a EMDIIP em juizo e fora dele;

Dirigir a EMDIIP de acordo com os seus Estatutos e Regulamento Interno;
Elaborar e reestruturar o Regulamento Interno;

Dar execucao as deliberagdes da Assembleia Geral;

Elaborar e submeter anualmente a Assembleia Geral o relatério de avaliagéo do
plano de acgéo;

Administrar os bens e gerir os fundos da EMDIIP;

Requerer ao Presidente da mesa da Assembleia Geral a convocagéo de

" Assemblejas Extraordinarias, sempre que necessario;

10.

1t
12;

13.
14.

15.
16.

17:

Artigqo 23.°

Deliberar sobre a admissao de novos Associados efetivos;

Contratar os colaboradores e empregados da EMDIIP e exercer, em relag@o aos
mesmos, o respetivo poder diretivo e disciplinar;

Deliberar sobre quaisquer operagdes de financiamento e empréstimo, depois de
consultado o Conselho Fiscal;

Abrir e movimentar contas bancarias, perante parecer do Conselho Fiscal;
Designar os representantes a reunides de.outras entidades nacionais ou
estrangeiras;

Reunir, sempre que se justifique, com os outros 6rgéaos socias;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos restantes
Orgaos Sociais;

Constituir mandatarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgéao de fiscalizacéo o relatério
e contas da geréncia, bem como o orgamento e plano de acéo para o ano
seguinte;

Submeter a Assembleia Geral propostas de remuneracédo de elementos da
Diregdo, sempre que o movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo o justifique, apds o parecer positivo do Conselho Fiscal, e no
preceituado legal em vigor.

Forma de obrigar
A EMDIIP obriga-se com a assinatura de:

gir
2.
3.

O Presidente da Diregéo e de um outro membro da Direcao;
Pelo Presidente e Tesoureiro nas operacdes Financeiras;
Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da

Direcao.
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Seccao IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 24.°

Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal & constituido por trés membros, sendo um Presidente e dois
Vogais, podendo um deles ser Revisor Oficial de Contas;

2. O Conselho Fiscal reune sob convocatoéria do Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus elementos, podendo deliberar apenas com a presenga
da maioria dos seus titulares;

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal sao tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 25.°

Competéncia do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao econémico-financeira da EMDIIP,

cabendo-lhe as seguintes competéncias:

1. Fiscalizar o 6rgao de administracdo da instituicéo, podendo, para o efeito, consultar

a documentagao necessaria;

Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos € dos regulamentos;

3. Dar parecer sobre 0 relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
agao e orgamento para o ano seguinte;

4. Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sempre que julgué
necessario, a convocagao de Assembleias Gerais Extraordinarias;

5. Dar parecer sobre a proposta de remuneragao de qualquer elemento da Diregéo;

6. Assistir, através de um dos seus membros, as reunides da Direcao, quando para tal
forem convocados pelo presidente deste orgao. :

N

Capitulo IV

Disposigoes Finais
Artigo 28.°

Dissolugéo
1. A dissolugdo da EMDIIP ocorrera conforme o disposto na lei e uma vez deliberada
competira a comissao liquidataria eleita em Assembleia geral, exercer as funcoes
liquidatéarias; '
2. O patriménio pertencente a EMDIIP a essa data sera atribuido a instituicoes
particulares de seguranca social, selecionadas pela Diregao. e deliberadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 29.°

Casos Omissos
Os casos OMmissos serao resolvidos em Assembleia Geral, de acordo com a Lei em vigor.

pagina 14 de 15

3



Estatutos Aprovados em AG a 30 de margo de 2023

| ’alfina de Assungao Alves da Silva Rica

Ana Alexandra Reis
1° Secretario da Mesa da Assembleia Geral

i Rafael Figueiredo
~ 2° Secretario da Mesa da Assemblela Geral
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