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Enquadramento Institucional

A Associacao EMDIIP é uma Instituico Particular de Solidariedade Social (IPSS) que tem um campo de agao
no ambito da acdo social, no acompanhamento de criangas com Necessidades Educativas Especiais, por
desvio de desenvolvimento ou em risco de as vir a manifestar, e no apoio das suas familias.

Seguindo um caracter itinerante, a EMDIIP atua no meio natural da crianca — nucleo familiar e/ou escolar
— visando cumprir as premissas da Intervengdo Precoce, num contacto direto, continuo e progressivo,
distinto pelo seu apoio dindmico e individualizado a crianga e a sua familia. Por tal, os técnicos deslocam-
se a0 contexto da crianca, minimizando o impacto das sobrecargas exaustivas de horarios e encargos na
dinamica familiar, tdo profundamente ligados aos planos de intervencdo atualmente desenvolvidos.

O modelo de atuacdo da EMDIIP traca-se pela andlise criteriosa de cada caso, verificando ndo so a situagao
desenvolvimental da crianca, como também os recursos e as necessidades da familia. A EMDIIP acredita
que sé com um apoio da familia e para a familia é possivel ajudar a crianga numa viso holistica da sua
individualidade, promovendo o seu desenvolvimento e bem-estar. A crianca com necessidades educativas
especiais e desvios de desenvolvimento é, para a EMDIIP, o foco de atencao. Foco esse que, através de um
conhecimento terapéutico cuidado e consciente e do apoio direto as familias, se torna no objetivo
primordial desta Associagao.

Populacao Alvo

Na persecucio da sua missdo de promogdo dos direitos de criancas e jovens, através da diminui¢ao das
suas desvantagens, a EMDIIP desenvolve atividades distintas, mas complementares com vista a conclusdo
do seu objetivo. A EMDIIP tem como populacdo alvo as criangas e jovens dos 0 aos 18 anos, que
apresentem comprometimentos desenvolvimentais, que se apresentem em  situacao de risco
envolvimental, biolégico ou estabelecido, bem como as suas familias.

Objetivos gerais de atuacdo

1. Apoio a inclusdo, participagcdo e autonomig, a criangas e jovens dos 0 aos 18 anos;

2. Promocao dos Direitos e Protecdo de Criancas e Jovens;

3. Apoio as familias das criancas que se encontrem a usufruir de um ou mais dos servicos da EMDIIP;

4. Promocao de acdes de formagdo no ambito do desenvolvimento de competéncias parentais
Motivacdo

Quando se trata de apoiar uma crianca no seu desenvolvimento, de ndo deixar que cresga sozinha, de
promover o seu crescimento saudavel, com vista a sua autonomia e participagdo plena; assumimos como
Motivacdo FAZER TUDO O QUE E PRECISO n&o nos limitando apenas aquilo que aparentemente é possfvel.
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Misséo

A EMDIIP é uma IPSS que assume como misséo a Promogao e Defesa dos Direitos das Criangas e Jovens,
através da prestacdo de servicos e desenvolvimento de atividades que garantam a sua total autonomia,
‘ participacdo e representacao.

Disposicées Iniciais

De acordo com o disposto nos Estatutos EMDIIP, a realizacdo e o cumprimento deste Plano de Atividades
sio da responsabilidade da Direcdo EMDIIP, ndo descartando a responsabilidade dos restantes 6rgaos
estatutdrios na realizagdo do mesmo.

Cumprindo o disposto nos Estatutos EMDIIP, vem a Direcdo apresentar a Mesa da Assembleia Geral este
documento, para aprovacdo em Assembleia, para que seja tornado no instrumento guia da agdo da
Instituicdo no ano de 2019.

Fatores de Diferencia¢do
A EMDIIP na sua acdo e envolvimento na sociedade tem os seguintes fatores diferenciadores:

s Aposta na formacdo e capacitagdo das familias e profissionais de educagao;

e Atua no contexto da crianca permitindo a interacdo dos pais e agentes educativos no percurso
terapéutico;

e Integra a comissdo alargada da Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de Oeiras,

e Desenvolve a sua acéo inserida nas linhas orientadoras das Comissdes Sociais de Freguesia, nas

~ dreas onde atug;

e Estrutura toda a sua acdo através dum contato direto com as estruturas locais sociais, educativas
e de salde, fortalecendo o conhecimento da Instituicdo sobre as necessidades da populacéo,
promovendo uma resposta mais répida e eficaz.

e  Estruturaasuaintervencao para todas as familias que necessitem de apoio, nao limitando o acesso
apenas as familias que podem suportar as mensalidades — Universalidade do Servigo;

e Articula com as instituicdes locais que prestem apoios de satide de forma a promover sinergias e
a ndo sobrepor servicos;

e Promove estagios curriculares em conjunto com a Faculdade de Motricidade Humana.

Respostas Sociais:

e Equipa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (CLIP);
‘e Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP).

Recursos Humanos e Fisicos
A EMDIIP apresenta os seguintes recursos para exercer e prestar os servicos ja referidos.
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Recursos Humanos:

e Técnicos Superiores de Reabilitagdo Psicomotora (3);
e Psicologos Clinicos (1); 4
e Terapeutas da Fala (3"); Ne
e Técnico Superior de Servico Social (1)
e Educador Social (1)
e Assessoria Administracdo (1)
e Prestadores de Servicos
o Terapeutasda Fala (1)
o Técnico Superior de Reabilitagdo Psicomotora (3)
o Psicélogo Clinico (1)
o Consultor (1) ;
Considerando os diferentes tipos de vinculo, a EMDIIP contou em 2021 com 16 colaboradores.

Recursos Fisicos:

s Material necessario para avaliacdo e intervengdo é disponibilizado pela EMDIIP, e/ou pelo
estabelecimento de ensino da crianca quando possivel, salvo desejo da Familia em querer
adquirir 0 material. Neste ultimo caso, utilizar-se-4 esse material para a intervencao com a
crianga; :

e Material necessario para prética terapéutica e instrumentos de Avaliagdo do Desenvolvimento
Infantil.

e Polo de Atendimento na Alameda Jodo de Meneses, n°10B, Bairro Sdo Margal, Carnaxide;

e Polo de Atendimento na Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Quinta da Quintg,
1°Piso do Instituto Condessa de Cuba.

e Parque informéatico de apoio aos técnicos.

e 5viaturas ligeiras.

Equipamentos de Ensino onde decorre a A¢do

- Colégio Nossa Sra. De Fatima

- Escola Fonseca Benevides

- Escola Pina Manique — Casa Pia

- Escola Nuno Alvares Pereira — Casa Pia

- Escola da Quinta Grande

- Escola Matilde Rosa Aradjo

- Escola Sophia Mello Breyner

- Escola Luis de Freitas Branco

- Escola Sao Julido da Barra

10. - Escola Jodo Gongalves Zarco

11. - Escola Basica de Cascais

12. - Escola Dr. Azevedo Neves

13. - Nucleo de Instrucdo e Beneficéncia - Creche e Jardim de Infancia Pago de Arcos
14. - Os pequenos marqueses -Creche Oeiras
15. - EB1 Sassoeiros

16. -EB1JI Mério da Cunha Brito — Belas

17. -EB1JI do Pendéo

=

©ONO VAWM

' Durante 0 ano de 2021 contratou-se uma TF, ficando assim 3 elementos a contrato e 1 a prestacao de servicos
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18. -Centro Alfredo Pinheiro
19. -ABCCCD
20. -EB1 Gil Vicente Queijas
21. -O chorédo
22. -Externato S. José Restelo
23. -Centro Social e Paroquial de Santo Anténio de Campolide '\'Pdﬂﬂ
24. -Associacao Pré-Infancia Santo Anténio de Lisboa
25. -EB1/JI do Alto de Algés
26. -EB1/JI de Porto Salvo
27. -EB1 Conde Ferreira
28. -Jardim-de-Infancia Téo Balaldo
29. - Escola EB1 D. Pedro V
Organismos Parceiros
e (Camara Municipal de Oeiras (CMO)
e UDIPSS — Unido Distrital das IPSS’s
e Fundacdo Luis Figo (FLF)
e Associacao Resgate/ Instituto Condessa de Cuba
e  Rede Social de Oeiras
e (CCD-477
e Faculdade de Motricidade Humana (FMH)
e [SCSP
e  Escola Superior de Salde de Alcoitao
e Unido Freguesia de Oeiras e Sao Julidao da Barra, Paco de Arcos e Caxias (JFOSBPC)
e Unido de Freguesia de Carnaxide e Queijas (JFCQ)
e Kriabebés (KB)
e KriaKriangas (KK)
e (Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Oeiras
e Ordem dos Psic6logos
e Santa Casa da Misericérdia de Oeiras
e ReNCAFAP ’
e SIMAS
Apoios no ano 2021

Credibom- apoio financeiro

Cdmara Municipal de Oeiras- apoio financeiro e logistico

Centro Distrital-de Lisboa da Seguranca Social — acordo de cooperacédo
Fundacgéo Luis Figo — apoio financeiro

Trato Lixo - apoio financeiro

- Instituto Nacional de Reabilitacéo — apoio financeiro

Associacdo Resgate — Apoio através de Contrato de Parceria -Apoio Logistico
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Capftulo Il — Relatério de Atividades

Organizagédo EMDIIP - Respostas Sociais
A EMDIIP enquanto IPSS desenvolve servicos que abrangem as dreas da salde e educagao, e ainda o

sistema de protecdo de criangas e jovens.

Fruto da necessidade de esquematizar e organizar os servicos, a EMDIIP dividiu os seus servicos em duas

. respostas distintas:

e CLIP-Equipa Terapéutica, que desenvolve os servicos:
Reabilitacdo Psicomotors; -
Terapia da Fala;
Psicologia Clinica
Horédrio: Segunda a Sexta, das 8:00 as 18:30;
o Capacidade: 100 criancas;
o CAFAP-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental:
o Ponto de Encontro Familiar;’
o Preservacao Familiar;
o Reunificacdo Familiar.
O
O

O O O O

Hordrio: Sequnda a Domingo das 9:00 as 19:00
Capacidade: 100 familias.

Beneficidrios EMDIIP - Respostas Sociais — 2021

Resposta/Atividade Beneficidrios Beneficiarios
Diretos Indiretos

CLIP ! 254 728

CAFAP | 184 368

In-Ferias? 8 21

TOTAL | 486 1637

Grupo | - Relatério de Atividades por Resposta Social

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

O CAFAP é uma resposta social, que integra um conjunto de servigos de auxilio, apoio especializado direto
e indireto as familias com criangas e jovens, dos 0 aos 18 anos de idade. Trata-se de um servico vocacionado
para a prevencdo e reparacao de situagdes de risco psicossocial mediante o desenvolvimento de
competéncias parentais, pessoais e sociais da familia. .
Tem como ambito de acdo familias que residam no concelho de Oeiras e Cascais.

2 PROGRAMA APOIADO PELA CMO, PROGRAMA DE FERIAS INCLUSIVAS EM PARCERIA COM O CCD-477, VER TABELA

DE ATIVIDADES
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O CAFAP acompanha familias provenientes de contextos socioecondmicos mais vulneraveis, que estejam
sinalizadas e/ou sejam acompanhados pelo Centro Distrital de Seguranca Social, pela Comisséo e Protecdo
de Criancas e Jovens, Equipas Multidisciplinares de Assessoria ao Tribunal, Equipas de RSI e outras respostas
sociais, numa perspetiva de prevencao do risco.

E um servico, que atua no ambito da intervencdo social ao nivel do apoio a Familia, e tem como principais
objetivos:
e Promover o desenvolvimento dos comportamentos educativos da familia e suas respetivas
competéncias parentais;

Reforcar as competéncias pessoais dos intervenientes no sistema familiar e das criancas e jovens
através de uma abordagem integrada dos recursos da comunidade;

e Contribuir para a autonomia das familias;

e Promover a mediacao entre a familia e os servicos envolvidos para facilitar a comunicagéo, potenciar
contactos e promover a solucao de eventuais dificuldades;

e |Impulsionar o desenvolvimento psicomotor das criancas/jovens, bem como prevenir problemas de
adaptacéo fisica, psicolégica e social que conduzam a situagdes de risco e/ou acolhimentos em
instituicao.

O CAFAP visa a qualificacdo familiar mediante a aquisicéo e o fortalecimento de competéncias parentais
nas diversas dimensdes da vida familiar e compreende niveis diferenciados de intervencdo de cariz
pedagdgico e psicossocial que, de acordo com as caracteristicas das familias, integram as seguintes
modalidades: '

1. Preservacdo Familiar — previne a retirada da crianga ou jovem do seu meio natural de vida;

2. Reunificagéo Familiar - visa o regresso da crianga ou jovem ao seu meio familiar;

3. Ponto de Encontro Familiar - espaco neutro e idéneo que visa a manuten¢ao ou o restabelecimento
de vinculos familiares.

O CAFAP tem Protocolo de Cooperagdo com o Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Sequranca Social
para apenas 46 familias. O Protocolo de cooperacéo abrange assim 26 familias na modalidade de
Preservacao Familiar; 10 em modalidade de Ponto de Encontro Fammar e mais 10 na modalldade de
Reunificacao Familiar.

A 31 de dezembro de 2021 estavam 11 processos em espera.

 Total de processos arquivados em 2021: 42
e Total de processos transitados de 2021 para 2022: 18
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Processos abertos em 2021 por modalidade:

M Preservacgdo Familiar = Reunificacdo Familiar ®Ponto de Encontro Famiiar

Ponto de
Encontro
Famiiar Preservacido
25% Familiar
46%

Reunificacdo
Familiar
25%

No decorrer do ano de 2021 foram abertos 24 Novos processos, divididos por preservacdo familiar (11),

reunificacéo familiar (6) e ponto de encontro familiar (7).

Processos acompanhados em 2021 por entidade sinalizadora
e (CMO-1

e ELlQeiras-1
e CLIP-2
e EMAE-MO-1

e Familia-2

e Tribunal Cascais - 3

e EMAT Cascais-5

e Casa Acolhimento S&o Francisco de Asis (Carcavelos) - 1
e FEATTL-1

e (asade Acolhimento Sta. Teresinha (Lisboa) — 2

e Tribunal Lisboa -2

e EMAT Sintra-1

e NIJAmadora-1

e (CPCJ Sintra Ocidental - 1
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Processos arquivados em 2021 por tipo de motivo
Familia assim o

desela Familia tornou-se
Dificuldades de 5% 5
daptacdo da Familia dusanins
e 22%
14%

Alteragdo de

residéncia
N3o colaboracdo da 12%
Familia
21%

ncontrou-se
alternativa
26%

Através do gréfico apresentado, podemos verificar que a maior percentagem de casos arquivado foi
porque se encontrou alternativa ao acompanhamento do nosso CAFAP. Perante estes dados podemos
estar satisfeltos com a nossa prestacdo. Por outro lado, verifica-se que apenas 5% das familias
acompanhadas decidem suspender unilateralmente 0 nosso acompanhamento. '
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Processos por concelho

Loures Lourinha
Sintrad% 4%
4% '

00l
Lisboa
17%
Oeiras
50%

Cascais
21%

Pelo grafico respeitante a distribuicao de processos por concelho, podemos verificar que 71% dos casos
sdo residentes nos concelhos de Oeiras e Cascais. Se considerarmos o concelho de Lisboa, a percentagem
sobe para 88%. Tratando-se de um servico de proximidade as familias, entende-se que assim deve
continuar tentando articular com as equipas dos respetivos concelhos para que as familias ndo sejam
obrigadas a grandes e desnecessarias deslocacdes. '

Processos em espera (por més):

' DEZEMBRO | 11
NOVEMBRO 17
OUTUBRO 17 § :‘
SETEMBRO | 15 BN )

AGOSTO ' b 15 iy
JULHO : | , ] ; ’ Y
JUNHO : 10 |
MAIO , _ _ ! 11
ABRIL s A |

 MARCO l | :
FEVEREIRO 7 § '
~ JANEIRO oz i

0 2 4 5 8 10, 1112 Sl ol

Ml
- o AN, : iy S (et e L

De acordo com os dados disponiveis verificamos que temos uma média mensal de 11,42 casos e que 0s
meses de Agosto a Novembro s&o 0s que apresentam um ndmero maior de casos em espera para
acompanhamento. '
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CLIP — Equipa Terapéutica
O CLIP - Equipa terapéutica, € uma resposta social nao tipificada desenvolvida pela EMDIIP desde 2009.

Esta resposta desenvolve servicos terapéuticos destinados a criancas e jovens, dos 0 aos 18 anos, com ‘\auﬁ
necessidade de apoio. A atuagao terapéutica desenvolve-se em contexto natural da crianca, recorrendo a

administragdo dos servicos em escolas, domicilios ou no espaco clinico da EMDIIP. jy

O CLIP desenvolve servicos de Reabilitacdo Psicomotora, Terapia da Fala e Psicologia Clinica, bem como
servigos de apoio as equipas educativas, como seja a formaco e assessoria.

Durante o ano de 2021 foram acompanhadas 254 criancas.

Dessas, 153 transitaram do ano de 2020 para 2021; tendo-se registado a abertura de 101 processos
terapéuticos durante o ano de 2021.

Apoios terapéuticos por area de residéncia , :
Durante o ano de 2021 verificou-se que a maioria dos processos acompanhados diziam respeito a cria ngas
residentes no concelho de Oeiras (204). Os restantes processos foram registados nos concelhos de Lisboa

(28), Sintra (23), Cascais (17) e Amadora (5).

Projetos Apoio CMO:

1. Capacitar
1.1 Enquadramento do projeto executado

O emprego € um dos principais problemas entre as pessoas com deficiéncia e um estudo recente, da
autoria do Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH), veio mostrar que o desemprego nesta
populagdo aumentou 24% entre 2011 e 2017, em contraciclo com a restante populacdo nacional.

No relatdrio “Pessoas com Deficiéncia em Portugal — Indicadores de Direitos Humanos 2018, divulgado
no ano passado, e mostram que em 2017 havia 12.911 pessoas com deficiéncia inscritas nos centros de
emprego, sendo que apenas 11% conseguiram um emprego. O relatério revela que as pessoas com
deficiéncia graves sdo as que registam as menores taxas de emprego em Portugal, que se situa nos 35,6%,
contra 0s 73,2% entre as pessoas sem deficiéncia.

1.2. Necessidades Identificadas

A participagdo dos jovens adultos e adultos com deficiéncia e incapacidade no ambito laboral é
acompanhada de uma dificuldade no dmbito da sensibilizacdo e das barreiras sociais, fisicas e
metodolégicas de podem nao facilitar a adaptacéo das pessoas com deficiéncia aos locais. Este projeto
tem como base o apoio direto da pessoa com deficiéncia e também no apoio das entidades
empregadoras na compreensdo das funcdes de que a pessoa com deficiéncia terd na sua entidade.
As necessidades identificadas foram:
* Aumentar a participacdo de jovens e adultos com deficiéncia e incapacidade no mercado laboral na
rede de empresas de Qeiras.
e Criar um sistema de capacitagdo para o trabalho para jovens e adultos com deficiéncia.
» Desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e de treino de capacidades, de modo a aumentar a
preparagao e adaptacao as responsabilidades laborais.
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Contas 2021
Com este programa planeou-se intervir junto de 19 jovens, mas no decorrer da implementacio do
projeto demos apoio direto a 30 jovens, havendo assim o apoio a mais de 11 jovens do que oS previstos q\q»&
inicialmente. i ’

1.3. Fases operacionais do Projeto

e Engquadramento no programa Tempo Jovem da CMO;

e Incentivo a formagdo, insercdo social ou laboral dos jovens;
e Avaliagdo Inicial/Desenvolvimento de um perfil funcional;
e Avaliacdo dos jovens aos locais de acolhimentos;

e Encaminhamento e elaboracao do perfil e de curriculum;

1.4. Avaliagdo do impacto do projeto

Com o programa CAPACITAR, foram impactados 25 jovens (durante o programa), que permitiu
desenvolver capacidades de autonomia e funcionalidades com vista ao desempenho de atividades com
fins laborais. O treino de competéncias para o futuro, foi articulado com a alteracdo de atitude e
comportamento, tanto do jovem como dos demais trabalhadores dos Locais de Acolhimento.

Ao longo do programa foi desenvolvido o plano individual com vista a integracio no local de trabalho e
acompanhamento do jovem de acordo com o seu perfil.

Regista-se assim a criagdo de impacto positivo nos jovens que participaram no programa, bem como nos
trabalhadores e pessoas de referéncia nos locais de acolhimento. Salienta-se ainda o impacto positivo
junto de outras Instituicées do Territdrio (ARIA) que recorreu a este programa para complementar o apoio
20s jovens de Oeiras acompanhados pelo Férum Socio Ocupacional. Regista-se assim o impacto positivo
na integracao deste programa na estrutura social do Concelho de Oeiras

e FASE | - Jovens para Colocacdo /  Necessidade de  Avaliacio  CAP
Registaram-se 30 jovens novos, dos quais 7 j& foram avaliados e colocados;

e FASE Il - Jovens em Acompanhamento - Jovens que transitaram do ano 2020 para 2021 e que se .
encontram em acompanhamento; 9 Jovens.

e FASE il - Jovens em processo de Encaminhamento
2 Jovens para Mercado de Emprego Apoiado;

*  Processos Arquivados - Casos de jovens que jé ndo constam no projeto CAPACITAR -
o 3 -Saldas Profissionais
o 7-Iniciaram os estudos e ndo tém compatibilidade com o projeto -
o 4-Desisténcias por ndo terem disponibilidade imediata.
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2. Projetos Apoiados INR
2.1. Informar 21

Este projeto foi executado com o objetivo de formar os corpos docentes e técnicos auxiliares de escolas
onde tinhamos criancas sinalizadas com deficiéncia. Este projeto nasce a pedido dos professores e
auxiliares, por partilharem que precisam de mais estratégias e maior formagdo nos dominios de
" adaptacdo e implementagdo de medidas de aprendizagem.

No ano de 2021, devido as condicdes de pandemia, j& permitiu que o projeto pudesse acontecer com
utilizacdo dos meios digitais para potenciar a formagao a distancia. Neste sentido também foi possivel
realizar a formacdo e sensibilizagdo dos prestadores de cuidados, educadores e professoras através das
plataformas de ZOOM, Instagram, Webinar e Youtube. Também foi possivel implementar formagoes
presenciais e sessdes de apoio direto em sala com os professores e educadores. Do ponto de vista pratico,
foi possivel implementar formacdes via ZOOM a escola KRIAKRIANCAS, Colégio Santiago e Instituto
Condessa de Cuba.

Em tempo de pandemia e no infcio do ano, utilizdmos a comunicagdo digital de modo a chegar mais
longe e a poder formar mais familias, escolas e equipas técnicas. No final do ano, o projeto ja teve a
possibilidade de sair mais para o terreno e de atuar in loco com os educadores, auxiliares e professores.

2.1.1. Impacto do projeto

Este projeto voltou uma vez mais a salientar a importancia que um técnico de especialidade pode ter na
sensibilizacio e na passagem de estratégias de intervengao a todos os elementos ativos na comunidade
escolar. Este impacto foi traduzido na continuacdo da implementagdo das agdes preconizadas no
decreto de lei 54/2018, os docentes ficavam sempre na duvida como se realizava na pratica a
_ implementacio das medidas de apoio. O Impacto imediato depois da criagdo de grupos e redes de
trabalho e de discussdo, traziam uma troca de experiéncias e de estratégias que elucidavam elementos
préticos e uteis de utilizagéo.

Um impacto logistico no modo como os apoios verbais, visuais ou manipulativos ocorram sobre a crianga
com deficiéncia, este continua a ser um elemento forte nas nossas formagdes. Também a possibilidade
de seguirmos para. uma sensibilizacdo para a populacdo em geral, foi neste INFORMAR 2021, um
elemento novo e de muito valor.

- Com a melhoria das condicdes da pandemia o Informar 2021 destacou-se pelo apoio técnico, na
intervencdo focada nas ‘escolas, que permite colmatar a dificuldades de formagao permanente e
constante sobre a prética e acdo inclusiva para as criancas com deficiéncia. ‘

O Nosso projeto INFORMAR tem vindo a ganhar forma e a ganhar cada vez mais estrutura. Este foi um
projeto que nasceu de um congresso da EMDIIP em 2018, em 2019 ja considerdmos a forma de formagao
na ida as escolas. No ano de 2020 foi preconizado o apoio e a formacao a distancia e através dos meios
digitais, neste ano 2021 o projeto cresce com uma dimensdo de acdo mais efetiva e presencial,
conquistamos assim um maior vinculo e observacgdo pratica e empirica das praticas inclusivas.
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Neste momento a EMDIIP no projeto INFORMAR utilizou assim varias plataformas de modo a ter varias
respostas sociais de formacédo e sensibilizagdo para a o desenvolvimento infantil e para os apoios as
criancas com deficiéncia. A existéncia de uma triade funcional entre equipas Terapéuticas, Escola e
Familia, seria um modelo de troca de experiéncias praticas e efetivas de conhecimento empirico, capaz
de ajudar no desenvolvimento de um modelo de ensino melhor e preparado para a inclusdo. Assim,
concluido o projeto e relatada a sua metodologia, outras ONPG com corpo técnico capaz, poderao
replicar o modelo nas escolas do seu territorio.

2.1.2. Avaliacdo do projeto pelos participantes

A andlise dos resultados permitiu concluir que o INFORMAR 2021 tem uma boa recetividade tantos nas
escolas, com as formagdes em modelo digital. Face as respostas retiradas nos momentos de’
apresentacao, existiu sempre um pedido para continuar a manter este vinculo e que existiu uma grande .
satisfacdo sobre o INFORMAR 2021. Sobre a avaliacdo feita aos conteldos, forma de apresentar e
apreciacao geral, foi de sucesso. No total tivemos a envolvéncia de 109 respostas ao NOsso questionario.

"Este ano a EMDIIP teve que adaptar o INFORMAR aos modelos digitais, no entanto a mensagem das
formacdes dadas foi passada e com reflexdes praticas e de interven¢do em conjunto com os prestadores
técnicos nas escolas. Este ano o projeto teve apreciacdo mais positiva nas metodologias aplicadas em
sala de aula, 0 que achamos que possa estar envolvido com o facto de o INFORMAR 2021 ter tido uma

acdo mais presencial.

2.1.3. Atividades desenvolvidas

Neda
Atiidade Atividade Desenvolvida Iﬁ?cl;"; Cor?calf;éo
1 Divulgacéo do Projeto 02/01/2021 05/02/2021
2 Selecdo das Escolas 08/02/2021 15/02/2021
3 Sistema de Webinares parfl (in)forr?agéo dos agentes de 11/01/2021 16/12/2021
Educacao e familias
4 Porfolio youtube e Podcast 11/01/2021 16/12/2021
5 Sessoes de Capacitacao 01/03/2021 16/12/2021
6 Conclusao dos Manuais de estratégias e Guias para a inclusao 01/11/2021 30/11/2021
7 Relatério do Projeto e divulgacao 17/12/2021 31/12/2021

Consideramos que € preciso continuar a melhorar ainda mais na nossa capacidade de comunicar tantos
nos videos como nas apresentagdes e que este ano o INFORMAR teve uma projecao muito positiva em
todos os sentidos. Nos meios digitais é possivel verificar os dados de alcance das partilhas e que foram um
sucesso. Também pelos dados recolhidos no questionario, verificamos que a agdo € mais sentida como
efetiva, se a nossa acao de sensibilizacdo e acdo acontecer no contexto presencial.
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Com o programa JUMP foram criados planos de intervencéo direta a 45 criancas com
deficiéncia, prestando apoio terapéutico direto, em contexto escolar, através duma equipa
transdisciplinar de saude e reabilitagdo. Foram desenvolvidas sessdes semanais com cada
crianga com duragdo de 45 a 60 minutos; num total aproximado de 1.800 horas de apoio direto
a criangas (45 criancas, 40 semanas). Com recurso a varios instrumentos utilizados foi possivel
definir estratégias para diminuir as barreiras que comprometem a participacdo e desempenho
nos varios dominios da aprendizagem e do desenvolvimento. Foi ainda possivel capacitar as
familias das criancas acompanhadas através de formagdo parental, através dum plano de
sessOes de capacitagdo parental, através de reunides periodicas e partilha semanal do balanco
das sessoes. No final deste programa foi ainda aplicado um questionario de impacto do projeto.

2.2.1. Impacto do-Projeto

O Projeto JUMP impactou diretamente 45 criangas, que usufruiram de sessdes terapéuticas
semanais, nas areas identificadas como prioritarias, segundo as estratégias definidas no PAI, de
acordo com a avaliagdo efetuada. Foram verificadas melhorias efetivas na funcionalidade e
participacao das criangas em contexto escolar. Da intervengao técnica junto de cada crianca,
foi ainda possivel acionar os recursos da comunidade e do estado, para incrementar a
capacidade de apoio a prestar a estas criancas, através da acao da Assistente Social e Educadora

Social envolvidas no projeto.

Este Projeto permitiu ainda apresentar as escolas (onde se desenvolveu a acdo) a importancia
duma equipa transdisciplinar, dedicada e treinada para esta realidade, com vista & eliminaco
de barreiras no ambiente escolar. O desenvolvimento deste projeto, foi assim Util também a
educadores e professores, que tiveram apoio na implementagdo de estratégias para diminuir
as barreiras verificadas nos alunos beneficidrios do projeto.

A agao desta equipa, criada por este projeto, foi ainda Util as familias, que viram criada a
disponibilidade de apoio e esclarecimento as necessidades dos seus educandos.

Através da divulgagdo nas redes sociais, foi ainda possivel chegar -a mais potenciais
beneficiarios, que sem essa divulgacéo ficariam & margem deste tipo de apoio.

Com o projeto JUMP foi possivel incrementar a resposta dada a criancas com barreiras
aprendizagem (por razdo de deficiéncia) criando um plano terapéutico de apoio em sessdes
semanais, com recurso a um sistema de intervencao transdisciplinar, com técnicos de varias
areas da saude, e promover ainda inovagdo radical através da insercdo nesta equipa de
Assistente Social e Educador Social para promogéo das competéncias parentais das famflias das
criangas acompanhadas. A capacitagdo das equipas educativas, a margem deste projeto (fruto
do seu impacto) permitiu formar as bases duma equipa de apoio a aprendlzagem e inclusdo,
em varios equipamentos de ensino.
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2.2.2. Divulgacao do projeto

Q projeto foi divulgado através das redes sociais e Site Institucional da EMDIIP. Salienta-se ainda
que, o reduzido nimero de vagas para este projeto, criou alguma frustracdo na comunidade,
que perante a expetativa de apoio, se déparou com a limitagdo de vagas em funcdo dos
recursos existentes. Este € um aspeto a considerar em futuros programas: A publicitacdo
generalizada do programa, leva a uma procura acima da capacidade de resposta. Considerando
que neste tipo de programas, os pedidos de apoio sdo na verdade “um pedido de ajuda’, em
que as familias se vém sem capacidade de resposta perante as dificuldades dos seus filhos; a
massificacdo da divulgacdo pode criar a sensagao de frustracao face a uma expetativa de apoio.
Devera assim, no futuro, a divulgacéo deste tipo de programas, ser feita éstrategicamenteju nto
das entidades com capacidade de sinalizagdo das situacdes urgentes existentes (escolas,
centros de saude...) de forma serem rastreados, seriados e apoiados 0s casos mais urgentes de
intervencao; sem criar um sentimento de frustracdo na comunidade.

2.2.3. Atividades Desenvolvidas

Ne da
1o Atividade Desenvolvida Data Inicio Data Conclusao
Atividade
1 Divulgacao do Projeto ) 04-01-2021 15-01-2021
2 Avaliacao de inscricdo e seriacao de beneficiarios 16-01-2021 05-02-2021
3,45 Avaliacdo das Criancas, Avaliacao das familias, Elaboragcao 06-02-2021 05-03-2021
do PAI
6,7 Desenvolvimento das sessoes 08-03-2021 16-12-2021
8,9 Avaliacao Intermédia 26-07-2021 30-07-2021
10,11,12 Avaliagao do PAl e Avaliacdo de Impacto 17-12-2021 31-12-2021

2.2.4. Nudmero de pessoas diretamente abrangidas

Populagéo—alvg do prgjeto por Iirqitat;'éo funcional ou Ne de Ne de TOTAL
incapacidade/deficiéncia Homens Mulheres
Deficiéncia Intelectual 7 7
Deficiéncia Motora 2 2
Deficiéncia do Desenvolvimento e Autismo 8 1 9
Deficiéncia Organica 3 2
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Qutras Deficiéncias 17 7 24
TOTAL POR GENERO 32 13 45"
: Ne de Ne de
Qutras pessoas envolvidas ons iilberss TOTAL
Equipa Técnica 2 6 8
Destinatérios indiretos 45 95 140
TOTAL 47 56 148

2.2.5. Relatdrio da avaliacdo do impacto do projeto nas familias

Abaixo apresentam-se os resultados do inquérito de impacto remetido as 45 famflias aderentes ao
programa. Das 45 familias responderam 37. O resultado de cada uma das perguntas formuladas é

apresentado seguidamente a cada item questionado.

Numa escala em que 1é fraco e 5 é muito forte, como avalia o impacto do JUMP no
desenvolvimento do seu educando?
87 respostas

20

3%

0(0%) 1(2.7%)

1 2

o
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Numa escala em que 1 & fraco e 5 & muito forte, como avalia o impacto do JUMP no

funcionamento escolar do seu educando?
37 respostas

20

17 (45.9%)

15
15(40.5%)

5(13.5%)

Numa escala em que 1¢é fraco e 5 & muito forte, como avalia o impacto do servico de apoio
prestado ao seu educando?

37 respostas
20
135
10
5
0(0%) 0(0%)
0 ! I
+ 2
-

Numa escala em que 1é fraco e 5 € muito forte, como avalia o impacto do JUMP na dinamica da
sua familia?
37 respostas
20
16 (48,8%)

15

10 11(29.7%)

B1(21,6%)
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Numa escala em que 1 & negativo e 5 & muito positivo, como avalia © impacto do JUMP na sua
capacidade de interagircompreender o seu educando?

37 respostas

20

Estaria interessado em repetir a participacao num programa similar?

36 respostas

@ Sim
@ Nao
D Talvez

Como referido, os dados apresentados dizem respeito a aplicacéo do inquérito de impacto, respondido
por 37 das 45 familias, cujos educandos beneficiaram do programa.

Destaca-se a relevancia descrita por todas as familias quanto ao impacto do programa no
desenvolvimento do seu educando, bem como no funcionamento deste no contexto escolar. Verifica-
se também um elevado interesse em repetir a participagao no programa ou noutro similar.

2.3. Promove 21

A participagdo dos jovens adultos e adultos com deficiéncia no ambito laboral é acompanhada de uma
dificuldade no ambito da sensibilizacdo e das barreiras sociais, fisicas e metodolégicas de podem néo
facilitar a adaptacao das pessoas com deficiéncia aos locais. Este projeto tem como base o apoio direto
da pessoa com deficiéncia e também no apoio das entidades empregadoras na compreensao das
funcdes e capacidades que a pessoa com deficiéncia tera na sua entidade.

Neste sentido a EMDIIP em parceria com as entidades identificadas, desenvolveu este projeto de modo
a apoiar jovem com dificuldades diagnosticadas ou de aparente dificuldade, na sua integracdo em locais
de treino (com vista a capacitacdo para a atividade laboral). Neste sentido, foram criados instrumentos
de trabalho e de avaliacéo, e estabelecidas vérias parecerias. Acompanhamos e avalidmos ao longo do
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ano 20 jovens, na sua participagdo funcional. Realizamos o apoio as ‘entrevistas de 15 jovens, aos quais
nao apresentavam dificuldades para a participa¢do no projeto.

2.3.1. Impacto do projeto

Com o Promove 2021, tinhamos como objetivo melhorar o projeto e consolidar o modo como este se
estabelecia com a rede de diferentes apoios e parcerias, de modo aumentar a participagdo de jovens e
adultos com deficiéncia no mercado laboral na rede de Oeiras. Criar um sistema de coach de trabalho
para jovens e adultos com deficiéncia. Este é um projeto muito desafiante, pela dificuldade que necessita
da unido de vérias entidades. No espaco de 1 ano foi possivel, criar e implementar algo muito préximo
ao que estava planeado, tendo assim tido um grande impacto.

O Promove 2021 permitiu assim varias dimensoes de impacto social:

1) Suporte na dindmica familiar na procura de local para formacdo segura e apoiada ac
jovern/adulto com deficiéncia;

2) Criar um projeto com estrutura de rede de apoios, onde envolve vdrias entidades para
promovam a integracéo funcional de jovem com deficiéncia no mercado de trabalho;

3) Permitiu a primeira experiéncia em condi¢des semelhantes a uma posicdo de cargo de trabalho
para alguns jovens com deficiéncia; bem como a manutencdo dessa experiéncia;

4) Melhorou-se um conjunto de instrumentos de trabalho, capazes de avaliar e apoiar na
apreciacao das dificuldades dos jovens/adultos com deficiéncia de modo a inserir com base nas
suas capacidades em &reas laborais de maior sucesso;

5) Suporte na colocacgdo de 2 jovens na perspetiva de modelo de contracto de trabalho;

Este ano o promove 21 permitiu conseguir o sucesso da integracdo de dois jovens em processo de
aquisicdo de contracto de trabalho. Queremos manter a nossa agao com o INR a modo de conseguir
garantir mais sucesso e quebrar barreira e sensibilizar os varios técnicos e profissionais que se cruzaram
com os jovens com deficiéncia, a modos que possamos cada vez mais diminuir as barreiras atitudinais e

corrigir as barreiras tecnolégicas e funcionais que possam existir.

2.3.2. Atividades desenvolvidas

Neda
Atividade Atividade Desenvolvida li:"cti: Cogc(;z:&o
1 Divulgagéo do Projeto 04/01/2021 16/01/2021
2 Seriacdo de beneficiarios 17/01/2021 31/01/2021
3 Avaliacao dos beneficiarios admitidos 01/02/2021 28/02/2021
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4 Desenvolvimento do Perfil Funcional 01/02/2021 28/02/2021
Sk Estruturacdo do Local de Trabalho 01/03/2021 31/03/2021
6 Insercéo do Jovem ou Adulto no local de trabalho 10/03/2021 31/03/2021
s i - = S0/11720,
7 Monitorizacao da inclusao QOSJovens na experiéncia 01/04/2021 30/11/2021
profissional
8 Desenvolvimento do Curriculo Funcional 01/11/2021 30/11/2021
9 Reunides de Planeamento 01/07/2021 130/11/2021
i Desenvolvimento do relatorio final 01/12/2021 31/12/2021
11 Apresentacao de resultados 17/12/2021 31/12/2021
2.3.3. Nidmero de pessoas diretamente abrangidas
{’opulagfzo—alvo d.OA Rro;eto por limitagdo funcional ou S s Homtonts | 808 deiilioras TOTAL
incapacidade/deficiéncia #
Qutras Deficiéncias 14 16
TOTAL POR GENERO 14 16
TOTAL 30
Qutras pessoas envolvidas . Node Homens | Nede Mulheres TOTAL
Equipa Técnica 5 6 1
Destinatérios indiretos < 53 46 99
TOTAL POR GENERO 58 52
TOTAL 170
Tabela de atividades
Atividade fgdaa Indicadores Metas Periodo Recursos | Parceiros | Realizacdo
Desenvolver
CMG;
INR;
Funcionamen | Acompanhamen Madis snueld Jansg 2 Equipa i
Petet n® de criangas de 100 Dezembr e o Luis Sim
to CLIP to terapéutico . @R :
criangas o Figo;
Rede
Social
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Realizado
como
titulo
JUMP
Janeiro a Egioa (projeto
Crescer + ne de vagas 30 Dezembr ?ﬁLIE INR INR)
o tendo
sido
apoiadas
45
criangas
Foi
| Avaliacdo da Grau de e . e avaliado o
Funcionamen R CtisFacs 90% junho e Direcao
to CLIP Satisfagdo do Satisfagcdo dos satisfacio juilbo Técnica programa
Servico clientes JUMP, cf
relatério
. Realizado
Formacoes 0 ; e V)
10 agbées nos | Janeiroa | Janeiroa através do
2 Abertas, 5 e 5
Formagoes : ne de agoes diferentes | Dezembr | Dezembr programa
Webinares e . SO
sistemas (o) o] Informar.
Palestras
INR
Eotracaas Realizado
& 200 Janeiroa | Janeiro a através do
= Abertas, ne de e
Formagoes : = participante | Dezembr | Dezembr programa
Webinares e participantes )
e S o) o) Informar
INR
Planos de y CLIP; Realxz'ado
- Janeiro a através do
. Consultoria ) CAFAP;
Formagoes ;o Ne Equipamentos 5 Dezembr s INR programa
técnico Direcao -
15 o A Informar
pedagogica Técnica INR
Planos de : CLP; Realigda
: Ne de Janeiro a - através do
by Consultoria i p CAFAP;
Formacoes o acoes/equipamen 10 Dezembr e INR programa
técnico Direcéo )
. to o e Informar
pedagdgica Técnica INR
e Janeiro a e aRt{r?:\i/l:dd%
Formagdes Cor’wsu!torla N participantes 50 Dezembr CAFAF; ~ INR programa
técnico Direcao
LAl o s Informar
pedagogica Técnica INR
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Capacitar -
Apoio a
capacitagao de : !
v jovens do N° de jovens Freloe CLlf‘: o v
Formacdes Muriicipio de abrangidos 20 Dezembr | Direcao CMO; Realizado
Qeiras para 2 fenica
atividades
laborais
Promove +
& :gfalo;) 4 R Janeiro a CLIP; Realizado
Formacoes el 1o 21 Dezembr [ Direcao INR CE
jovens para abrangidos - ok
e fo) Técnica Relatorio
laborais
janeiro a
maio; CLIP, FMH:
Formacoes Fedgn Gy Ne de estudantes 4 ped ISPA; Realizado
Estagio ‘ oa Direcéo -
e ESSA
dezembr | Técnica
o)
Dzssgxézl:;ggnt Janeiro a GLP: Sgiicallee Realizara
Rastreios - ne de rastreios 100 Dezembr | Direcéo ) m-se 46
Desenvolviment Sh demais .
o Técnica A rastreios
o) parceiros
ot
i . Programa , : CLIP; Rede
Programa ) . ne criangas novembr A 8 :
Estimulacso Estimulagao S 30 orl Direcao Social e Realizado
¥ ¢ Bergario Técnica demais
dezembr ]
parceiros
©)
Convivio de Reall? e o 100% dos Todaa 2
convivio anual ne de Setembr b Néo-
Colaboradore i colaborador Instituica '
2 de participantes N o] 3 realizado
colaboradores
janeiro a e
Funcionamen | Acompanhamen n° médio de Social e L
to CAFAP to em PEF familias 1 Dezimbr Carag demais Festiaacn
: parceiros
Acompanhamen | . e Rede
Funcionamen toem n° médio de 10 JDezembr CAFAP Social e Baslizict
to CAFAP Reunificagao familias 5 demais
Familiar parceiros
Acompanhamen B Rede
Funcionamen toem n° médio de 5 . Social e !
i D A
to CAFAP Preservacao familias &5 : ezimbr S A demais realin g
Familiar parceiros
Funcionamen Consultoria sl Jeen Consultor ;
0 CAFAP Exiiis Ne° de Sessoes 12 Dezzmbr CAFAP a Bxterna Realizado
Colénia de Férias i :
We-In pEtE Ne de Vagas 10 Julho CLIP CMO; Realizado
CcCb-477
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Refa Titulo Orgéo Data
Reltoro g X tmpue
elatorio Ativicaae i
C ireca Viarco 2022 2
RAC Contas 2021 Direcdo Marco 20 X,
2 Sah o INR; Realizara
We-In Calonia d‘? Feties Ne de Semanas julho CLIP CMG; m-se 3
Inclusiva .
semanas

Ca-pl'tulo Il — Relatério Contas 2021

Enquadramento
O presente relatério de andlise financeira efetuado a EMDIIP — Equipa Mével de Desenvolvimento
Infantil e Intervencéo Precoce, IPSS, recai sobre os dados contabilisticos apresentados pelo TOC da
EMDIIP que se anexa, referente ao perfodo de 1 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Este documento divide-se em 4 pontos: Demonstragdo Financeira;. Andlise Financeira; Execugdo
Orcamental e Considerac¢des Finais

Para efeitos de enguadramento foram utilizados os documentos contabilisticos disponibilizados
pelo TOC certificado da EMDIIP (Nucase).

Bal'an(,'o
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Refa Titulo Orgédo Data
’
Relatorio Atividade )
C irecé 'co 2022 :
A Contas 2021 Lliesceo Marco 2022 A, eEmbiliP

Datas

31/12/2021

31f12/2020

%%z/%

ATIVO
Alive ndc corrente
Ativos fixos tangiveis
Bans do pabrimdnio histdrico e culhral 0,00 0,00
Activas intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeins 352333 2161328
Fundadoras/beneméritos/patrocinadoresidoadores] assodados/membros 0,00| 0,00
Outros erdditos & afivos nSo cotrentes 0,00 0,00
- 35353 2 613,26
Ative corrente
Inventanos 0,00 0,00
Creditos a receber 57 328,17 52 845,77
Estsclo = cutros entes pablices 0,00 0,00
Fundadoras/benemeritos/petrocinadores/doadores/ assodiades/membros 0,00 0,00
Diferimentos 56.27 551,39
Ouiros activos correnies 0,00 2,00
Caixa e depésitos bancirios 55 334,65 30 400,70
_ 116 715,10 _93597.86/
Total do ative 120 242,43 96 211,12
F DOS P RIMON PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundas 0.00 0.00
Excedentes t2cnicos 0.00 0,00
Resarvas 0,00 0,00
Resultados transitados 70 517.07 52 830,29
Ewcedentes de revalorizacio ] 0,00 0,00
Ajustamentos/Outras variagSes de fundes patrimoniais 0,00 0.00/
Resultado liquido do periodo 20 877,15 17 526,78
Total dos fundos patrimoniais _ 91 394,33} 20 517,07
Passivo ndo corrente ‘
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes espedificas 0,00 0,00
Financiamertos obtides 0,00 0,00
Otfres dividas a_pegar 0,00 0,00
0.00 0.0/
Passivo corrente :
Fornecadores 479,22 785,57
Estado 2 outros entes pihlicos 411135 5381748
Fundadores/t 05| patrocinsdorss/doadores/ associad b 250,00 950,00
Financiamentos obtides C.00 0.00
Diferimertos 0,00 0,00
OIS passivos correntss 23 257,64 18 131,02
28848,21| 25 535,05
|Total do passive :
Total dos fundos patrimoniais e do i
Y B m T ID e 77 ahxmpm

Pagina 27 de 36



%@"Q\x{\ A=W

Refa . Titulo Orgéo Data
Relatorio Atividade DL ‘ 3 5
L 209 ¥
RAC Contas 2021 Diregao Marc¢o 2022 &N, HIDIIP

Demonstracdo Financeira

Demonstracao dos resultado por naturezas (Modelo ESNL) Periodo: Dezembro
" ! Pericdos
Rendimentos e Gastos Notas 31/12/2021 31/12/2020

Vendas e servicos prestados 112 385,93 74 956,02
Subsidios ,doagdes e legados 2 exploragao 157 206,99 138 054,44
Variacdo nos inventdrios da producdo 0,00 0,00
Trabalhos para a prdpria entidade : 0,00 © 0,00
Custo das mercadorias & das materias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e satvicos extemnos -88 151,45 -55 405,54
Gastos com o pessoal -158 248,32 -144 662,57
Ajustamentos de inventarios (perdas/reverses) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) g,00 0,00
Provisfes (sumentos/reducies) 3 0,00 0,00
ProvisOes especificas{aumentosfreducies) 0,00 0,00
Qubras imparidades {perdas/raversdes) 000 - 0,00
Aumentos/redugdes de jusio valor 0,00 0,00
Qubros rendimentos 48,92 5088,74
Quiros gastos i -2 153,97 -823,20
. Resultides ans de dopructaghion st Bunciimente & Ipoipe | L1 21088,10 t 18 106,89
Gasm/xevefsﬁesdedep{eciacégedgamqﬁzagéq A MR et 0,00 -542,99
Juros de rendimentos similares obtidos : 0,00 0,00
Juros e gastos similarss suportados ‘ \ -210,95 -37,12
A e FhiE Retiltaslo pter das mpatscs | )| 20877,15) 17 526,78
Imposto sobre o rendimento do penodo i 0,00 0,00

Mapa comparativo
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Refa Titulo Orgéo Data
Relatério Atividade & .:" .
C ireca 202 )
RAC Contas 2021 Direcéo Marco 2022 A EMDIIP

Mapa Comparativo Acumulado

2021
Dezembro

0,00 6,00 : 0,00
0,00 0,00 4,00
0,00 8,00 &,00
810 20 0,00
0,00 0,00 40
0,00 0,00 1,00
00 0,00 0,00
0,00 0.0 0,00
‘ e a00] 0.00]
000 000 2.00
12 563,34 768157 833 7 891,57
129,15 0,00 1000 0,00
Vigilancia = seguranga 110,08 0,00 100,0 0,00
Honardrios 2955286 7 204,82 310,2 720482
Comissdes ‘ 8,00 000 \ 2,00
Consenvacso e reparacss 153238 402821 4583t -123 4028,21
fhtros {senvigos especislizados) 0,00 600 0,00 0,00
Ferramentas & utensihios de desgaste rapido 108502 557,08 szt 94,8 55708
Livros = documentscao tSonica 0,00 860 8,00 2,00
Material de escritdrio 529958 1 095,46 s20412/F 3833 109536
Artigos para oferta 0,00 0,00 8,00 0,00
Outros (materiais) 35,95 0,00 ;esit 1000 0,00
Elecrricidade 535,30 504,73 szt 61 04,73
Combustiveis 581,02 278,30 o2l 180 279,30
Agua 87,44 68,79 wesit 24 58,79
Outros {energia e fluidos) 0,00 .00 0,00 0,00
Deslocagies & estadas 803,05 6 128,52 SmAe 853 & 128,52
Transportes de pessosl 0,00 6,00 0,00 0,00
Transportes de mercadorias 000 0,00 0,00 0,00
Outos {deslocagfes, estadas & transpones) 0,00 000 200 0,00
Rendes = 2luguerss : 23 305,76 18 519,41 378635 19.4 1951541
Comunicagio 211876 192277 193, %E 101 192277
IsLW 34,53 215,45 619,7
0,00 0,00 000
230,00 0,00 ool 100
0,00 noe 000]
5 290,27 521845 -28,191% -0.5
264216 1 15208 1 :
142 555,25 116 579,02 115 979,02
0,00 133840 -1 a3840pF 1000 1 338,30
13 651,08 24 273,80 1042272 -42.9 24 273,80
184199 207135 22360 a1 207135
om0 0,00 0,00 0,00
Gastos de depreciacae e de izaca 0,00 542,99 -542,99 | -1000 542,99
Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Perdas por reducdes de justo valor 8,00 g,00 0,00 0,00
Provisdes do periedo 0,00 g0 0,00 0,00
Outros gastos = pardas 2153,97 823,20 . 133077 1617 823,20
Gastos e perdas de financiamento 210,95 3712 173.8 3 37.12
Total Gastos| 248 201 4! 47 2922718 I 201 472,42
Vendas 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestagdes de servicos 112 385,93 74 956,02 37 429,01 [ 49,9 74 956,02
Variagdo nos inventarios de produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios a exploragdo 157 206,99 138 054,44 19 152,558 13,9 138 054,44
Reversdes 0,00 . 0,00 0,00 0,00
Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros rendimentos e ganhos 48,92 5 988,74 -5939,82 - -99,2 5 988,74
Juros, dividendos e out rend tos similares 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Rendimentos 269 641.84 218 999.20 50 642.64 l‘f 23,12 218 999.20
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RESULTADOS
Resultado antes dos impostos

20 877,15 17 526,78 3 350,37 19,1
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00

Resultado Liquido do periodo 20 877,15 17 526,78 3 350,37 19,1

Dos quadros anteriores destaca-se ao nivel dos rendimentos:

e Aumento das vendas e servicos Prestados- 50% face a 2020
e Aumento dos subsidios, doacdes e legados a exploracdo - 14% face a 2020
e O total dos rendimentos aumentou 27% face ao ano de 2020 (56.582,00€)

Pode-se destacar que as vendas correspondem a 42% do total da receita, e cobrem 45,6% da despesa
total de funcionamento.

E ainda possivel verificar o aumento de 19.153,00€, relativos a rubrica de Subsidios Doagdes e Legados.

Assim torna-se fundamental decompor esta receita, compreendendo o impacto destas verbas nas
dinamicas da EMDIIP.

Subsidios Doagdes e legados:
e Cdmara Municipal de Oeiras — total 25.393,48¢€
o Clip-10.180,00€
o CAFAP=2500,00€
o Novo equipamento — 8.963,48€
! o Coloniade Férias — 3.750,00€
e Fundacdo Luis Figo - total 6.300€
e (Credibom - total 1080,00€
e [nstituto Nacional Reabilitacdo - total 25.528,50€
' o JUMP-15.938,77¢
o Promove 21 -3411,86€
o Informar-6.177,85€
e [nstituto da Sequranca Social (CAFAP 1002) - total 97.903,13€
o Preservacdo Familiar — 41.806,88€
o Reunificacdo Familiar — 29.232,25€
o Ponto de Encontro Familiar - 26.864.00€

Destaca-se ainda ao nivel dos gastos:

e Aumento de 59% face a 2020 no que respeita a Fornecimento e Servicos Externos.
o Este aumenta deve-se ao aumento dos encargos com prestacdes de servicos;
e Aumento de 9% face a 2020, no que respeita a Gastos com Pessoal.

Importa referir que os Gastos com Pessoal correspondem a 141% do total de vendas; a 58% do total
da receita; consumindo 64% do orcamento da despesa.
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Ref@ Titulo Orgdo Data
2

o Relact;::; ?;gflade Direcio Margo 2022 N embiip
Centro/Conta Descricio Débito Per. Crédito Per. Saldo Per. Débito Acum. Crédito Acum. Saldo Acu‘rjn.
10 Centro 10 48.127,37 46.036,32 2.091,05 329.021,48 426.414,53 -97.393,0
1001 * Equipa Terapeutica (ET) 42.282,96 35.207,69 7.075.27 272.869,25 310.386,24 -37.516,99
1002 CAFAP{Centro Apoio Familiar Acomp.F ~ 3.016,00 10.828,63 -7.812,63 44.427,14 103.314,81 -58.887,67
1003 CFLF {Casa FundacZo Luis Figo) 0,00 0,00 0,00 4.179,23 3.654,23 525,00
1012 Camara Municipal Oeiras 399,16 0,00 399,16 399,16 5.309,25 -4.910,09
1016 Obras Emdiip ; e 2.429,25 0,00 2.429,25 5.009,25 0,00 5.009,25
1017 colonia de ferias 0,00 0,00 0,00 2.137,45 3.750,00 -1.612,55
17 Centro 17 13.459,44 14.552,27 ‘3817 _ 79.604,86 30.491,04 49.113,82
1762021 Jump 18.469,44 14.552,27 3.917,17 79.604,86 30.491,04 49.113,82
22 Gentro 22 6.131,56 3.004,67 3.126,89 15.870,98 5.416,55 9.454,43
2202021 Promove21 6.131,56 3.004,67 3.126,89 15.870,98 6.416,55 9.454,43
99 Centro 99 3.795,44 6.444,18 -2.648,74 30.569,68 12.622,03 17.947,65
992021 P 3.795,44 6.444,18 -2.648,74 30.569,68 12.622,03 17.947,65

A tabela anterior resume por custo e receita, cada um dos centros de custo, correspondentes as:
diferentes atividades desenvolvidas pela EMDIIP em 2021.

No ano de 2021 a EMDIIP teve urn resultado de exercicio no valor de 20.878,00€, correspondendo a um

aumento 3.276,00€ face ao ano anterior.

As respostas'CLlP e CAFAP tiveras resultado positivo, enquanto as restantes (CFLF; Projetos INR e Obras

EMDIIP) tiveram resultado negativo.

Execucdo Orcamental

RENDIMENTOS

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVICOS
QUOTAS UTILIZADORES (MENSALIDADES)
Formacao :
Consultoria
VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
ISS, IP
INR
CMO -

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

orgcamento.20
21

- €
79 250,00 €
79 250,00 €

- €
- €
- €
- €

115 765,00 €

114 485,00 €
97 785,00 €
14 000,00 €

2700,00 €
- €

EXECUTADO
LNE
112385,93 €

11238593 €

e

157 206,99 €
148 825,11 €
97 903,13 €
25528,50 €
25393,48€

e

VARIACAQ
s
33135,93 €

331135,93 €

- €
41441,99€
34340,11¢€

118,13 €
11528,50€
22693,48 €

=Ne
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Refe Trado Orgdo Data
b T &4
S s oo X Empup
DOAGOES E HERANCAS 1 280,00 € 8381,88¢€ 7101,88 €
LEGADOS . € e - £
REVERSOES . € 2 - €
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES . £ - _ e
DE PERDAS POR IMPARIDADE € s g
DE PROVISOES - € S e - £
DE PROVISOES ESPECIFICAS . e _ € e
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR e = b
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 1660,00 € B . 1660,00€
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 1 S T
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS i ik g
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 1660,00 € 48,92€ . 1611,08€
'CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 1660,00 € N _ 1660,00€
IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO e 2 i
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS e = e
OUTROS NAO ESPECIFICADOS : At . i
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES fot s e
TOTAL RENDIMENTOS 196 675,00 €  269641,84€ 72 966,34 €
GASTOS
RUBRICA TOTAL
CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS e e Le
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 53'860,00 € 8815145 3429145 €
SUBCONTRATOS o s C e
SERVICOS ESPECIALIZADOS 18 304,00 € 45 887,76 € 27583,76 €
TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5923,00 € 12563,34 £ 5 640,3.4 €
PUBLICIDADE E PROPAGANDA e 129,15 € 12915 €
VIGILANCIA E SEGURANCA e 110,03 € 110,03 €
HONORARIOS 12 350,00 € 29552,86 € 17 202,86 €
COMISSOES i = - €
CONSERVAGAO E REPARACAO 31,00€ 3532,38¢€ 3501,38¢€
OUTROS . € _ e C e
MATERIAIS 3223,00€ 6 420,55 € 3197,55€
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Refa Titulo Orgdo Data
RS 24
RAC Raifg;'t';:\%;dfde Direcso Marco 2022 A EMDiP
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1 564,00 € 1085,02 € . 47898¢
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 502,00 € _ e - 502,00€
MATERIAL DE ESCRITORIO 65,00 € 5229,58 € 5164,58 €
ARTIGOS PARA OFERTA - € _ e e
OUTROS 1092,00 € 35,95 € - 1056,05€
ENERGIA E FLUIDOS 2302,00 € 1203,76 € . 109824€
ELETRICIDADE 632,00 € 535,30 € < 96,70 €
COMBUSTIVEIS 1 440,00 € 581,02 € - 858,98¢€
AGUA 230,00 € 87,44 € - 14256¢€
OUTROS . € . € L
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 3140,00 € 903,50 € - 223650¢€
DESLOCACOES E ESTADAS ' 2700,00€ 903,50 € - 1796,50€
TRANSPORTES DE PESSOAL . € . € . £
TRANSPORTES DE MERCADORIAS € _ € .
OUTROS 440,00 € - £ - 440,00 €
SERVICOS DIVERSOS 26 892,00 € 33736,33 € 6844,33 €
RENDAS E ALUGUERES 20 400,00 € 23305,76 € 2905,76 €
COMUNICAGAO | 2257,00€ 2116,76 € L 14024€
SEGUROS - £ 251,38 € 251,38 €
ROYALTIES _ £ oL e
CONTENCIOSO E NOTARIADO = 230,00 €' 230,00 €
DESPESAS DE REPRESENTAGAO . € L £ e
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 3735.00 € 5190,27 € 1455,27¢€ '
OUTROS SERVICOS 500,00 € 2642,16 € 2142,16 €
GASTOS COM PESSOAL 136 852,00€  158248,32¢€ 21396,32 €
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS . € - £ ‘ V£
REMUNERAGCOES CERTAS . € g _ £
REMUNERAGOES ADICIONAIS - € I . £
REMUNERAGOES DO PESSOAL 103 536,00 € 142 555,25 € 39019,25 €
REMUNERACOES CERTAS 103 536,00 € 142 555,25 € 39019,25€
REMUNERACOES ADICIONAIS . € S e . €
BENEFiCIOS POS-EMPREGO . € . € L
ORGAOS SOCIAIS _ € . € e
PESSOAL - € Er Lbe
INDEMNIZAGOES e s S re
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Refe Titulo. Orgdo Data
Relatorio Atividad S] ";elm[) P
i elatério Atividade L 11
2022 #%
ios Contas 2021 e ety N
ORGAOS SOCIAIS Vg i N
PESSOAL ; - € e s
ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 23 736,00 € 13 851,08 € - 988492€
ORGAOS SOCIAIS - e e
PESSOAL 23 736,00 € 13 851,08 € - 988492€
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS ~ 1388,00 € 1701,99€ 313,99 €
ORGAOS SOCIAIS Fur s _ e
PESSOAL : 1388,00 € 1701,99€ 313,99 €
GASTOS DE ACAO SOCIAL 8192,00 € s - 8192,00€
ORGAOS SOCIAIS il sig _e
PESSOAL 8192,00 € e - 8192,00€
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL e Sws e
ORGAOS SOCIAIS e s _ e
PESSOAL - € 140,00 € 140,00 €
GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO - € _ e -
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO e o e
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS Yoo e i
ATIVOS INTANGIVEIS e - S5
PERDAS POR IMPARIDADE % = -
DE DIiVIDAS A RECEBER e e Le
DE INVENTARIOS Ha s _ e
PERDAS EM OUTROS ATIVOS e e L
PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR Lie g e
PROVISOES DO PERIODO : g e L
OUTROS GASTOS E PERDAS 402,00 € 2153,97€ 1751,97 €
IMPOSTOS . € e - £
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS " e e
OUTROS GASTOS E PERDAS 402,00 € i -~ 402,00€
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES Wl o e
DONATIVOS - € biea €
QUOTIZAGCOES 75.00 € e L 75,00 €
OUTROS GASTOS E PERDAS 327.00 € s - 327,00€
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU
UTENTES SRE o s
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO | g 210,95 € 210,95 €
FOTAL CASTOS 19111400 €  248764,69¢€ 57 650,69 €

Pagina 34 de 36




adete(Re

Refe Titulo Orgdo Data
. \
i Relatorio Atividade e 5 . eEmpiip
c0 2022 AN
e Contas2021 e Meresitins s
ipw"
RESULTADOS
~
RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 5 561,00 € 20877,15 € 15 316,15 €
IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO e el e
RESULTADO LiQUIDO 5 561,00 € 20877,15€ 15316,15€

Destaca-se da tabela anterior que o Resultado liquido do exercicio teve uma variagdo positiva de
15.316,15€. Esta variacdo positiva prende-se com a execucdo de receita, superior em 72.966,84 €, e a
execucao da despesa superiorem 57.650,69¢.

O resultado do exercicio de 2021 situa-se assim 4.841,37€ acima do resultado do periodo

(17.526,78€).

FM - Fundo Maneio Cp

Aci - Necessidades Ciclicas
Rci = Recursos Ciclicos
.NFM

Tesouraria Liquida- TL
Financiamento Clientes - FC

PMR- Prazo Médio Recebimento

Financiamento Fornecedores
Prazo Medio Pagamento

Liquidez Geral
Liquidez Reduzida
Liquidez Imediata
Solvabiliade
Autonomia Financeira
Racio Endividamento

Rendabilidade Operacional ROV

Rendabilidade Liquida das Vendas

anterior

2020
67 903,83 €

63 197,16 €
25694,03 €
37503,13

30 400,70 €
84%
305,0542323

1%
5

364%
' 364%
118%

274%
73%
27%

23%

23%

2021 Variacao

87 870,89 €

57 384,44 € -

28 848,21 €
28536,23 -

59 334,66 €

53%

194,8219323

0,7%
3

405%
405%
206%
317%
76%
24%
19%

19%

19 967,06 €
5812,72 €
3 154,18 €
8 966,90 €
28 933,96 €

-30%

-110

-1%

40%

40%

87%

42%

3%

-3%

-5%

-5%
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Refa Titulo Orgdo Data
%
N
o Relatorio Atividade (o) = L g y
RAC Contas 2021 Direcéo Mar¢o 2022 A\, EmD"P
Rendabilidade Operacional Ativo 18% 19% 1%
Rendabilidade Capital Préprio 25% 26% o 1%

Consideracdes finais.
O Resultado liquido do periodo, correspondente a 20.878,00€ revela a gestao cuidada e eficaz da EMDIIP.

Uma vez que, assumindo a sua missao estatutaria e correspondendo as necessidades da popula¢éo-alvo;
a EMDIIP conseguiu manter as contas equilibradas, criando um fundo de investimento para melhoria da
sua atividade.

Este resultado Liquido em 2022, corresponde a uma margem de 1.739,83€ mensais; correspondendo a
um crescimento de 279,27€ (mensais) face ao ano anterior (1.460,56€).

Esta pequena margem permite a EMDIIP acomodar necessidades de reducdo de receitas de
mensalidades (em virtude das necessidades das famflias) bem como de suportar aumento da despesa

mensal.

E esta margem de tesouraria que permite a EMDIIP fazer face a cendrios de perda de receita, como a
provocada por alteragdes conjunturais, como as verificadas durante a pandemia.

Sem esta margem financeira, a EMDIIP ndo teria conseguido corresponder as suas obrigagdes no
passado, e serve assim para situacdes futuras de igual necessidade.

Para que a atividade social da EMDIIP se mantenha, para que a EMDIIP seja uma instituicéo de suporte a
populacdo que serve, nos momentos mais exigentes para as familias, tem de ser capaz de gerar recursos
financeiros que permitam a manutencdo dos servicos, nas conjunturas mais adversas.

O presente documento tem como objetivo demonstrar o exercicio da receita e da despesa, durante o
ano de 2022.

Cumprindo o Legalmente exigido as IPSS, vem a Diregéo submeter a apreciacéo do Conselho Fiscal e a
Votacao da Assembleia Geral, o presente Relatério de Atividades e Contas.
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010916

EMDIIP - Eqp Mével de Desen. Infantil inter. Prec.

- Periodo ndo comparavel com o ano anterior
Balanco Modelo ESNL

RUBRICAS

NIPC: 509049109
Periodo: Dezembro

Datas

Nota:
%% a112/2021  31/12/2020

“Ativo nao corrente.

Ativos fixos tangiveis _

Bens do patrimdnio histérico e cultural 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 3523,33 2 613,26
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros credltos e atlvos nao correntes v 0,00] by 0,00

o ey 26132161
Ativocorrente SR
Inventarios 0,00 0,00
Créditos a receber 57 328,17 62 645,77
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/merhbros 0,00 0,00
Diferimentos 56,27 551,39
QOutros activos correntes 0,00 0,00
30 400,70

Caixa e depdsitos bancarios

Total do ativo
L)

Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 70 517,07 52 990,29
Excedentes de revalorizagao 0,00 0,00
Ajustamentos/Outras variacBes de fundos patrimoniais 0,00 0,00
Resultado hqwdo do periodo 20 877,15 17 526,78

Towl dcs fxmdes patrum;m' 'isx"w

70517,07

}iPaSSivonéocorrente e

0,00 0,00

Provisdes

Provisdes especificas 0,00 0,00
Fihanciamentos obtidos 0,00 0,00
Outras dividas a_pagar _ 0,00 0,00

o S s S Rl e 0,00
‘Passivo corrente RS

Fornecedores 479,22 785,57
Estado e outros entes publicos 4 111,35 5 817,46
Fundadores/benementos/patrocnnadores/doadores/assocuados/membros 960,00 960,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
_Outros passivos correntes 23 297,64 R T 18 131,02
Totaldopasswo A ‘1',;;;25'69465
‘Total dos fundos patnmamais e dao yassive: s 120 242, 8621112
m NUCASE Mod- 02 03-01-2020 Executado por Nucase- Contab:ludadee Fiscalidade, SA em

Contabilista certificado



Dezembro -

Dezembro

Acumulado

Conta Descricao Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo
;Ll CAIXA 231,92 0,00 231,92 D 2.007,64 __50,96 1.956,68 D
F1 Caixa 231,92 0,00 231,92 D 2.007,64 50,96 1.956,68 D
Soma Liguida 231,92 0,00 231,92 D 2.007,64 50,96 1.956,68 D
1.'.‘» DEPOS|TOSA ORDEM 22.540,33 24.968,52 2.428’,’1797_ (@ 302.948,2Q ) 24§.570,22 57.377,98 D
L2 Caagerld . sosags 1230707 L3221 C 14684749 115.251,23 315926 D
211 Montepioger 1347567 1266145 842D 15610071 mosess 2578172 D
121101 Conta n2 006076.8 13.475,67 12.661,45 814,22 D 156.100,71 130.318,99 25.781,72 D
Soma Liquida 22.540,33 24.968,52 2.428,19 é 302.948,20 245.570,22 57.377,98 D
e CUENTESEUTENTES 1187605 1685203 cammss e | smamn ...5510797 D
u1  CUENTES E UTENTES ~C/C 1685203 497598 € 7728172 12247375 5510787 D
2, ot AN cumfEseERals - oo b s 1Ty oo " e O R S
21111 i -C“!.IENTEStC/C;- M. NACIO 0,00 D ! 624,80 ) 28i,16 y 343,64 D
21111506824845 ; Kria Bebes, Lda - g | = 0 00‘ D 1 Y 524 80 ), i ; 281, 16 ! p 343,?4 D
gy oo L e e e R R 1685203 0. C | weesesa  1aisssy 547643 D
21171 UTENTES C/C MERCADO NA . it ! _;G.SSAZ,OS‘ _____ ) C AAAAA 175 656 92 el R 121892,59 i 54764,33 D
211719999 Utentes Nacionais 11.782,33 16.852,03 (& 176.656,92 121.892,59 54.764,33 D
Soma Liquida 11.876,05 16.852,03 (&) 177.281,72 122.173,75 55.107,97 D
2 _FORNECEDORES a7saes 376787 4620213 1802 C
221 FORNEGDOREs-clc a7oaes 3.767,87 i Mmool 18202 ¢
2211 ____________ 3',7A94’§.8 ______ 3 .7‘67,8'7 26,8} D 46. 018 11 46.202,1"3 €
211 378043 375362 2681 D 4586533 46.028,35 c
2211500682127  KYOCERADOCUMENTSOWTION 000 000 R ety T 8561 !
2111501854371 0 0 0,00 198055 198055
22111502142324 0,00 0,00 0,00 350,00 350 (e]o] 0,00
2111502167610 LeasePlan A 1939,24 193924 0,00 2395870 2395870 00
__11502184450 7 SOCIEDADE PORTUGUESA DE P Ly 0,99 I O,OVO« ) Q,OO e 650,00 650,00 B 0,00
2211502604751 NosComunicacdes,SA 19558 RO seds e i Leosez. o 210185 19623 ¢
2211502607920 Auchan 000 000 by M 439 0,00
22111503311332 50,00 0!00 100,00 100,00_ 0,00
2211503504564 4692 0,00 650,05 650,05 0,00
2211150363030 0. 000 25415 2545 0,00
2111503886674 MINIMAL-BUSINESSOBIECT ~  s78L  ST&L 000 . Ses3 segs 000
2111504459201 PROGLOBAL-COMERCIODEP. 20870 0,00
22111504518569 Vivamais S.A ) ,00 796 89 ) 0,00
2111504673920 PerfectClean g b 374,23 a542,43 o0
2111506684342 MYPROECT,LOA 0,00 24301 243,01 230 ¢
2111506808558 leroyMerlin weoo 126,00 - R 000
22111507684035 _ MEGACLEAN-SOLUCBESDEH O S 00,00 ,_ 000
72111503259509 ; Grenke R?ntlng S.A. O,QO_ 0,00_ ______ 1.439,60 1.439,60 0,00
2111508758190 Exaclean ﬁ 66,14 6614 000 6614 6614 0,00
2111508531963 OLMAR - Artigosde papele 57,37 57,37 008 SR L s e 000
2111513212744 EUPAGO : sese1 938 50503 D sesa1 000
2111515317716 ZENANDO-ARTESGRAFCAS, o0 0% 000 7220 000
_221115135‘8‘2819 ’ Hel_glform Lda 5 o Y et 246,00 246,00 ) 0,[?9 4.281,63 4.281,6% \ 0,00
2111513626930 LQULDO,SA. 388 73 \ 408,09 248,07 398 C
2211514204036 000 000 76292 78292 0,00
2111514239239 000 DR T D Zheen | o oommE0l Tt 0,00
22111514786975 _ Segmento Dilger e 000 .00 S G 000 20520 D
22111515786640 : CARTORIO LUCINDA GRAVATA _____ 0,00 O,Qg 518, 99 1 “519,99 E O,QO
1211151_69?5438 ) Genrous Ide@s UmpessoalA aigt O,QQ oo o 9!09 Lo L »147 60 i A 147,60 1 i O!QO
211680015018 SMAS oty ol 18493 18493 0,00
22112 ) FORNECEDORES C/C ,M l ____________________ 152 78 LA A 152 78 ...... _O!0.0.
2112006426071 DIGITALRIVER f_R,E,LANPf_LT ............... 57,00 3 TEE R 000
22112559205240001 ONE.COM GROUP AB 95,78 95,78 0,00
Soma Liquida 3.794,68 3.767,87 46.018,11 46.202,13 184,02 C
B PESSOAL AR 5l sso2s7 860257 by R 10250208 102.502,09 .. 000
231 REMUNERACOES A PAGAR 8.602,57 8.602,57 0,00 ° i 10“2.502,09‘ 102.502,08 0,00
2312 Ao pessoal 8.602,57 8.602,57 0,00 102.502,09 102.502,09 0,00
Soma Liguida 8.602,57 8.602,57 0,00 102.502,09 102.502,09 0,00
%4 _ESTADOS E OUTROS ENTES PU _____ ) >‘7A039,277 4.286,36 2.752,31 D _55.4%8,66 ”59.54_0,01 i 4.111235 C
@ PRI ERA BSS / Licenga de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA




Dezemnbro] e Acumulado}) - 2021

'
Dezembro - Dezembro Acumulado
Conta Descricdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Mov. Débito Mov. Crédito
242 RET__EN(;I’&O DE IMPOSTOS SQB_ 1.766,38 1.066,13 700,25 D . 14.87_6,75 15.767,_38 .
' RIR-TRABALHO DEPENDENTE Lamoo . m30 51900 D Sissmeair | wlme L L LS €
 TabdependenteContinent 142200 . SI300 61900 D Toamsg0 . BIB00 C
RRTRASALHO INDEPENDENTE ass 2313 8125 D 361988
Gtegorisb-Continente 338 2343 . 8125 0 | 361988
CONTRIBUICOES PAR}; SEG”LAJR;\" 5.272-,sg S 3 220 23 2.052,66_ D - 40.55:!.,9}_ ) 43.772,13 3.220,22 C
; TSU-taxa somal unlca y , 54180,{_19 i . 3 127 74 Boinbt 2.052"{65_ D i 39.539,45_ 10 42. 3}»2}'{,73 ,_,C
: FundodeCompensagaodoT 92,49 92,49 .0,00 962,46 1.054,95 92,49 C
Soma Liquida 7.039,27 4.286,36 2.752,91 D 55.428,66 59.540,01 4.111,35 €
2 | FUNDADORES/PATROC|DOADORE . 09 000 000 seooo 96000 C
2  FUNDADORES/ASSOC/MEMBROS- .. 000 Lo 0,00 | se000 . 96000 C
Membros B 000 8 Ly ol T 00 . _%000 %6000 C
L masofesiaRochs . « Dops 0 paman e f 10000 C
2511007 ’ Jeniree_(_;arrqer)_Va!ef»ere"iv O,Qq 7_79,00____ 0,00 760,0Q 760,00 €
2611003 Pedro Miguel Lopes Mauric 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 C
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 960,00 960,00 C
27 : OUTRAS CONTASA RECEE_EB E _"“725_:8"»6"8,56 2:_179,41 SR 207.844,14 22_9._2]:6_,78 21.372_,6:1 C
272 3 : 1 DEVEDORES ECREDORES POR | 22.623,06_ 1,885,30 C J:z2654,90 _31.95.2_'_/7,96 22523,06 . C
2722 o e ;REDQ_RES POR ACRESCIMOS D : 20737 22 623 06 ____________ il 885 30 C il 172_.6_54:30 n B }9?.277,96 O, L 72 623 06' C
27222 ‘?{-*.G..'.f?".‘“!??’??'??si"9.‘.{!‘?..... Y Clesd ¢ 7280000 o2l e 222300 G
pre22l L i A 9’?‘?:‘3?{’);“‘1 CUEHE N e 2075000 ..m,_.ﬁ,.,l;?.sz":‘:@.,? e R RS S
2(2222 ............. 000 LA AR A R v
2R e R L SRR e
2781 : 4 . 3.025,00 e 1100,00 oY “.1',9.2_5‘00, D
77812 . - ,0C 0,00 s 3 3 025 00 o 1.Z_LOO‘,00 Ty B Al 1'92,5,”0,0, ) AD
77012230379543 9 Fa’bio Ealisting, & iy 0 Ea R A 0,00 ‘_(_J,Dq . 3. 025 DO 1.100‘100 _ 1.925,00 D
2782 OUTROS CREDORES p ¥ 2951,39 3.295,50__ 294_;]_.__:!." C 3_2.164,24_ ) 32:8§§,S2_ ) 674}_,58 C
27821 P CREDORES DI\/ERSOS“ 2951,39 AN 3245,50 2N94,11‘ C - %2116_4,24 _32.838_,82 ) 674,58 C
2782110u"\00000 o Despesasdxversas VVVVVVVVVVVVV 25,89 . 8, y 25?9“C g I 430,44 '''''''''''' y TR 125,37 EI
278211000000001 X e gssoL Ry i 2 SN e i o) g el 2 to s SRS 2o
_278211000000002 0,00} {1,60 C 222,51 e 339,65 117,14 C
?78?111971576?_7___ 0,00 Lt 56,84_ C by I_I.:_5f_48,52 1.405,36 56,84 C
278211213275317 o 000 i R Q,QO 5 v_5.2‘02,00 ] S.460,DD iy :7:58,00_ »C
28211220002 00y e 525 99 LA R foaw ol e dinio ol o2 ' 2706
278211221 574300 LAl ,....1,0.0.'99 . £ OLoDI N S 0T U B e L BB
2782;14228653178" i Helena lsabelCastelo Cru 0‘00‘ 0,_00 2.246,86 2,246,8_§ 0,00
2782;1223797;20 '\/larla Margarlda DE Q]lv‘el. X 337,§O | " __337,$0 O!QO ?2:’),00 ; ! AGZS,OO ) 0,00
278211227846605  Sara Filipa Oliveira Rold %004 2 200 Sk 22280 0e
278211232240051  BeatrizBouracardoso | i Pl 0.0 ORRE R e 93000, 11 ), 559,00 9,00
278211253710014  CatarinalopesFigueiredo 1200 O MR 00! s O e PG R ‘?-.04‘.?
;78211269446931 Rafael Nevés Passos 325,00 325,09 9,00 i 525,00 525,00 0,00
278211501200827 Nucase, SA 438,00 438,00 0,00 5.815,65 5.815,65 0,00
Soma Liguida 23.689,15 25.868,56 2.179,41 C 207.844,14 229.216,78 21.372,64 C
28 DlFl_ERIMENTOS N 1 0,00 - 0,00 0,90 y §O7,66 # 551,39 56,27 D
TR | GASTOSARECONHECER . ... 090 e 058 Lo 607,66 551,38 5627 D
28103 _GR RO Lt o L 3380 | 3390 0,00
s GR-seguros S 00 L i 000 ... o 5627 D
wea100  Multrscos 000 0 000 AT R 0N 3815 D
23}6362113 , GR Equlpamento 0,00 . 0,_00 0,00 96,00 96,00 0_,00
2816363621 SATDP-PESS-Acidentes de t 0,00 0,00 0,00 147,61 11§,4§ 28;12 D
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 607,66 55139 56,27 D
41 - INVESTIMENTOS FINANCEIRQS 0,00 _85,57 D 3:523,33 ; 0,00 J 3.523,33 D
415 OUTROSINVESTIMENTOS FI‘NA‘ . " MD,DD 85,57AD e 3.§23,33 »0,0D el 523,33 D
_ Fundode CompensacioTrab . . o SR S Ro R RO oclNE I e b2ss D
o SRR e o R el T 0,00 857D 35233 0,00 352353 D
FCT - Entregas 0,00 85,57 D 3.523, :3 ‘ 0,00 3.523,33 'D
Soma Liquida 0,00 85,57 D 3.523,33 0,00 3.523,33 D
48 b b s ACTIVORINTANGIVELEL LI Ll 0,20 9,00 SN Tl S0 RN 25 2 .80
a2 _ OUTROS ACTIVOS INTANGIVE! Lo e om0 masey | sasey _ 0w
4423 !_’ROGRAMAS SOMPUTADOR (_),00 Q,OO Q,OO 3.256,27 o 0,00 : 325;6,2’7 ) D

IMAVERA BSS / Licenca de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA




o

{ Periodo [Dezembro - Dezembro] e Acumulado) - 2021

:<TODOS>

Dezembro - Dezembro Acumulado

Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Mov. Débito Mov. Crédito Sald

3.256,27 0,00 3.256,27
442319 PC-MN-IVA isento ndo conf bl 0,00 . 0,00 0,00 | 3.256,27 1 0,00 3.256,27
4428 AMORTIZACOES ACUMULADAS y 2 X Q,‘O_O ) . 600 8] 0,00 ) 0,00 1 3. 756 27

Conta Descrigdo

44231 PROGRAMAS COMPUTADOR-MN 0,00 0,00 0,00

. ~3.258, 27
0,00 3.256,27 3 256,27

m‘n o o lg——"

44283 Programas de computador 0,00 0,00 0,00
Soma Liguida 0,00 0,00 0,00 3.256,27 3.256,27 0,00

(8]

56 RESULTADOS TRANSITADOS £ 0,00 & i 000 0,00 My S 0,00 18 79.5_17_,07 . 70.517,07

RT-disponiveis I 0,00 0,00 0,00 0,00 70.517,07 70.517,07 . €
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 70.517,07 70.517,07

561

622 SERVICOS ESPECIALIZADOS  * ¥ 6.815,76 I 000 ____?.815,7_5 Wi 45887,76 1 e 0,00 ok, “45.837,76 .
955,51 D 12.563,34 0,00 12.563, 34

62 FORNECIMENTOS E SERVICOS 10.451,51 b A4.2}LS_4,39 6.297,12 D ) 92.389,04 e o 4.237,59 88.151,45

 12.563,34

6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS T 955,51

B, TRABALHOSESPECIALIZADOS- | | ... 9593l lo 0

622119 i : TE»IVA-isEntO néé Conf_d_i \ 955,51 / 0 12.563;34° L L0 e Q00 L 124563,34
§222 PL?BLIACAIDAKDI‘E'E PROP/%GANDA 0 i et ”(AJ,OO' o3l (i LIS O:QO g 129,15_ J (ol Lo E .;2?515
sz ' pUsicOADEERRORASANDESS ) L0 O L 1935 12935
670219 © 5 ipe-NAdsermoacconteidy RO b S TROI00RR I IR D SO i 129155 129,15
6%23 ’ R VIGILANCIA E SEGURANCA oL . 8 N 110,03

__62231 a Y_IGILANCIA E SEGURANCA-ME VVVVV ll0,0':j 110,03
622319 VS-IVA-isento ndoconfdi el AL ace) ... lwos 110,03
o224 ‘ somes 0% 2955286 2055236

29.552,86
29. 552,86

3.532,38

3.031,84 0,00 3.031,84 D 29.552,86
T e L SR L e T T s SR L e

672419 i ek v HO'\I lVA-ISen {
6226 % CONSERVACAO E REPARACAO “_2.828,41 ,: 0,00 " i 24828,{1‘1 D ¥ 3,532,38_
62261 L, 4 CO’\ISERVACAO E REPARA(;AO -M 41 : 0,00 Ao r %82814}]_.‘ 2l PGl 3 4,§32!E’38
sa61 . CRlVadsentonoconfdi

623 ST MATERIAIS -

6231 FERRAMENTAS UTENSlLIOS DE 126,00

3.532,38
3533
642055
108502

L OO0 i e cEasa LD TR R R D02 s
247,61 D 6.420,55
126,00 D 1.085,02

247,61

62311 © FUDG-MERCADONACIONAL i 600 o | l10sE 00t 108502
623115 FUDRMVAdsemtondoconf 12600 doss0pl o 1.085,02
6233 MATERALESCRTORIO . 12161 o2 of L 529858
82331 .. ...MATERIAL ESCRITORIO: M.E.R.Q.* W o0 0 o ORI S g e S R S e e 20
523318 L. [1\el CuME WA isentoneo confe i Ll Al g A ST : U Rl

224,03 y 000 224,93
MSS,QS ! S 0,00 y . 35,95
T R
Wl o8 LA 000 35,85
Camssss w0 12037
618,50 ,_,83'20 535,30
bisso 820 53530
Cemse U asap’ T sasa
A T T geo . i 551,02

~4;?,:"3'3 000 o 43,80
438 0,00 43,80

62332 . ME-paises comunitarios 14,25
6238 OUTROS ail 0,00
A R OUTROS'MERCADO NAC'ONA'- MRl ST e L

623819 OuT-| IVA |sento nao confd 0,00

624 ENE GIAE FLUIDOS ! 531,61

s2e119
o282
52421 A

624211

6242119 GAS-IVA sento ndo conf d 15,00 0,00 15,00 D 43,80 0,00 43,80
62422 GASOLEO 347,68 0,00 347,68 D 378,67 0,00 378,67

624221 5 i GASOLEO VA TOTAL | DEDUTIV A . 347,68 0,00

6242219 Gasoleo-IVA-ISENTO ‘ 347,68 el 0,00 Seenh it o L
5855 SN p O RO R 158,55

481,23 0,00
15,00 0,00

ooouo:oocUUOUUU:UTUUUUGUDUU-CHUOU'UvofUUU:o‘Uoo

378,67 e 0,00 378,67

62424 P g3 GPL/BIOCOMB/OUT g s 1185 0,00 oL 118,55 D

674241 GPL/BIOCOMB/OUT MERCADO N 118 55 \ 0,00 118,55 D 158,55 0,00 158,55

6242419 K GPL/BIOCOMB/OUT -IVA-isent 118,55 0,00 118,55 D 158,55 0,00 158,55
87,44

D
D
D
D
D
0,00 ) 87,44 D
0,00 S“7,44 D
D

D

D

D

D

D

D

62431 ; AGUA MERCADO NACIONAL 6,48 0,00 6,48 D

624319 Agua-IVA-Isento i 648 0,00 6,48 D

4.154,39 903,05
4.154,39 903, 05

4 DESLOCA(;OES ESTADAS ETR 357,38 ¥ 4.154,39 3.797,01 C
DESLOCACOES E ESTADAS 357,38 4.154,39 3.797,01 C

OC) OES E ESTADAS—MER» s A3 357,38 _4.154,39
DE-COMPENS. UTIL. VIAT.P 3 283,19 4.154, 39

a1sa30 36516
'4A51~9,55’ i I 4:;!.54,.3;‘5 ) i 365,16
195,60 ... boo ) 195,60
195,60 0,00 195,60

6251‘1“2‘ o t .. ‘v g
6.2;’1121‘ ! ) DE KIVI naofacturadosacl ) ¢ b _AM283,19 ) ~‘44154,3‘9’
625113 OUTRASDESLOCACGES 5000 ...U.O'.A’?O
6251131 OD-Excl. Dir. Ded. Art°2 ‘ 50,00 3 0,00

625115 DE-| IVA-EXCL DIR DED-ART 2

‘O

A\VERA BSS / Licenga de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA



Dol Era
{ Periodo [Dezembrio

Dezembro] e Acumulado} - 2021

Langarnento: <TODOS>

A BSS / Licenga de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA

Dezembro - Dezembro Acumulado
Conta Descricdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Mov. Débito Mov. Crédito

6251151 DE-Viat < 40.000€ 24,19 0,00 24,19 D 342,29 0,00 342,29 D
62511511 DE -Viat< 2?000 e‘uros ; B 24,19_ vvvvvvvvv 0,00 24,19 D 342 29 ) ,9’00 342,.?9 D
25 | SERVICOSDIVERSOS 249915 00  B73833 sl T 3373633 D
RENDAS E ALUGUERES ;.552,9? 0,0D 14552,97 D 23.305,76 0,0Q 23.305,76 D
‘ RENDAS E ALUGUERES MERC N i i 1.552,97_ . 0,00 7}.552,9»7 ; D " M23.305,z'(_5 0,0Q K 23.305,76 D
ALUGUER DE LONGA DURAGAO 147301 . o 1473,01 D 1805823 000 1805823 ©
ALD IVA-isentondoconfd 1473,01 LA AR 0,99 vvvvvvvvv 1473,01 _D _____ 18958,23 Lehis h) q,OO 1&05_8,'.{3‘ D
Sherpy ol 79,95 000 7996 0 P A Y TR 7
6”261.\.39 | el 79,3§ 0,00 7?,96 D 5.247,53 y 0,00 OLMATAR 5147,5.? D
w62 mmman L R 396,41 D 211676 000 211676 D
g o A et 0w 364D 211676 900 211676 D
526219 39641 0,00 meeamipn: N0 S walege L 0,00 211876 D
gdes. ) '_ ssdinds 0T R B0 . bpo e | 3amise 0,00 138 D
GZ§31 ; SEGUROS‘MERCADO NACIONA|‘. ““““ 0,00 0,00 251,38 . 0,0Q 251,38 D
§253109 multlrlSCOS O,DQ 3% i MD,DDH 81503 I 0,09 81,93 ,D
6263112 . amdentes pessoals 0,00__ 0,00 ;9_,_77 " 0,00 y 13,77 D
6?63;13‘ : W equlpamento % 0,00 D,(_)O 1:59,55 . .‘0,00_ VVVVV ?.50,58 D
6265 oo B 1 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,0_0 0,00 00 230,00 D
62651 { CONTENCIOSO E NOTARlADO-Nl ?,00 O,QQ 230,00 A D
§2§§14 . CN |VA |sent05/REI M S, o ! 00y, g e L 0:90 . , ¥ 9,09 AAAAAAAA 3 230 00 y ~D
6267 LMPEZAMGIENEECONFOR 977 . 000 549,77 D 519027 D
62671 __ LIMPEZA, HIGIENE E CONFOR _ a7 ool Y 549,77 0 i o
o7 IHCVAfsentondoconfd sa977 000 549,77 D e 51927 D
6268 ) DUTROS SER_YI(;OS_ ! 0,0D 0,02 0,00 2.642,16 ) 2.642,_16 D
62681 OUTROS-MERCADONACIONAL 00 00 0,00 o 1se3ss | 189356 D
e6319 tondocontd 000 000 sismseny | 189356 D
62683 Gastos ndo aceites como ¢ 0,00 0,00 748,60 748,60 D
Soma Liguida 10.451,51 4.154,39 6.297,12 D 92.389,04 4.237,59 88.151,45 D
— . CUSTOS COM O PESSOAL___ 6290896 aae:2e : 3485782 19660950 15824832 D
632 __REM-PESSOAL 5013852 2183917 2839935 D 28861060 18605535 14255525 D
omdenados’ 97939  4se2E7 2491129 D 63 10470957 D
] FERIAS E SUBS[DIOS DE FER v19.531,55 }6.956,59 - 2.625,05 D 163.110,98 ” 38 96 - 29.172,02 D
Fishrelativas exercicio 1958155 1695650 262505 D 11407705 310400 D
 Fireltvasexerdgo 000 . QW0 . 000 - 748900 : s D
SR S Bl 0 msases b
e Outras remuneracoes/subs s o §Z3,01 s o LA %23,91D ,8673'.5_6 7 ”D
Sub Refeicdo L 773501 773,0]_.MD 8.073,66 § 8.073,‘66_ D
OUtras remunera;oes w Aol i 0 .,50’..0_0.. g NUILL 50.‘.00 D ! 600 OD = oSl 600,00 D
| ENCARGOSSOBREREMUNERAGO 1280044 . 2285307 Cewasas | sessass 13851,08 D
ER-pessoal 1273908 227863 Cloi . Seaamin LN st 3795 D
Bl e ot e s L O e e NI e 800 sagme 7356 D
636 O,DO 9,00 1701 99 0,00 1A7_0vl‘99 D
6362 : , 0,00 00 1701,99 0,00 170198 D
63621  SATDP-PESS-Acidentes de st avuesalir g UL Slome' 170199 ©
o8 oo Uageo oo b o 140,00 D
638; | OCP— PESSOAL JAL ) oo i 0!,09 NAN e »1,40’.0,0 [ T o N 0,0(? : 14(?,0(.)' .D
63827 / PESS FORMACAO ESELECCAO 0,09 a A 149,00 ’ i D,OO i 140,0D D
638279 FSP-IVA-isento ndo confer © 0,00 140,00 0,00 E: 140,00 D
Soma Liquida 62.998,96 44.692,24 18.306,72 D 354.857,82 196.609,50 158.248,32 D
(R ARG roR e el OL{IROS GASTOS E PERDAS 12,29 A 0,00 1%,29 D 2.325,57 171,?_0 __2.153,97 D
OGP fMPOSTOS | 12,72“9 ; o Q,O(? 1_2.,"29» D 1.687‘,42 171:,7‘0 159572 ' D,
 OGPIMPOSTOSDIECTOS 0% ISR | s0000 oo s0000 D
0GP -Taxa Contributiva e 0,00 o 50000 o0 w00 0

OGP~IMPOSTOS INDIR?CFOS P 0,00 v D,OO 171,70 '17'1'7'0 ‘ 0,00
) |MPOSTO S/TBANSPOT RODOVI 0,00_ O,D__O J:71,70 171,70_ 0,00
Impostc de ci[ggl_agﬁ_o ) N 0,0q 0,00 g 171_,_?0 - 171,?6 i 0,00
Ay OGP TA)(AS s ol §1:5,72 | . D,OD til 5‘:‘L5,7; D
a1z TAXA ESGOTO 0 : L soL0e L 0N e 501,04 0
681324 3 }VA-isentOS/REI 0,00 0,00 50i,04 U,OD 501,64 D
58134 SANEAMENTO _9,27 v0,0p 20,89 "[')100 20,89 D
681344 |\_/(_A—isent9»_s»/REIﬂ Lol i, ) 9,2? 0,00 20,89 0,06 20,89 D
68139 Outras taxas 3,02 0,00 .;53,79 i 0,00 93,79 D



ado} - 2021

:31-12-20

Dezembro - Dezembro Acumulado

Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo

688 OUTROS R i ‘0,700 L : 0,00 . ) 0,00 _”638,25 ) 0,00 638,25 D
R e peen e TR RS I SR I e RO R
e SSMENTE . o G R B e N R B e R S
T EE RN - N S
414,03
414,03
80,00
8000
120

IVA isento nao conf d|r

NAO-ACEITES FISCALMENTE

essizm. _I_\A/;-iﬁsﬂehr!;;nét;hconf:clni|:; """"""
eES e . QUOTIZACOES
CRDSTA N S
6388. e, OUTROS NAO ESPECIFICADQS

68881 MULTAS E PENALIDADES

1,00
ol
0,20
2.153,97

688811 ML_J‘!TTAS
6888111 Multas fiscais

68889 Outros néo especificados

olotolioiolio g i io o 0 v

Soma Liquida

GASTOS E PERDAS DE FINANC 0,00 ] = _0,09_ I 210,95 D
210,95 D

JUROS SUPORTADOS 0,00 0,00 L 2 WSS TR 09 S (NS e el

JUROS FINANC OBTIDOS ME 0,00 0,00 0,00 y 210,95

JFO-Juros mora e compensa 0,00 0,00 0,00 210,95
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 210,95 0,00 210,95

72 WL Ay PNR.E_SIAE(?‘E.SPVE,S‘E.FE\![Cg§ hhhhhh : » 11.876,05 9.049,61 C 5.048,91 117.434,84 »112.3875',95‘

"""" e7605 | soaeLC  SeABSL nudsest 1323859

4961 ¢ SoMS 11743484 11238593
: 85
C

_721 SFE_RVICO PRESTADOS - 2 : .
21T seRvieRESTADDS . MERGADO I NP IE U 2 S0 el B S C T
7'2119 3% . Prestagdo servigos-lVA-is 2.826,44 11.876,05 ) 9.049,61

Soma Liquida 2.826,44 11.876,05 9.049,61

5.048,91 117.434,84 112.385,93

olo o oo

5.048,91 117.434,84 112.385,93

234,61

4 ) Olh ' 157 206, 99
234,61 98.137,74 97 903 13

S, DOACOES E LEGA i 234,61 ) 9 314 76 ] - 9.080,15
234,61 8.234,76 ) 8.000,15

234,61 98. 137 74

C
C_
___________ A ) Comes  saajs | sO0WISC L s
75112 §eg11rant;a Social “ 234,5?[} 8.234,76 ) 8.000, 15 & i) | 23‘_1,61 ¥ 98.137,74 97.903,13
(e
C
C

0,00 ek 41.806,88 41.806,88
234,61 29.466,86 29.232,25
0,00 26.864,00 26. 804 elo]

58.533,90 58.533,90

7511201 Preservagéofamiliar Sy D,_QQ o 3659,76 AR :65976"_

7511202 h Reunificagdo Familiar j 7234,61 . _»21246,}_0__ ‘2.1;1,49
7511203 Ponto De Encontro 0,00 2.228,90 2.228,90

(g}
k=)
o
o

TR . Subsid TS om0 108000 C PR
75201 Cémara Mumcnpalde Oeira 0,00 0,00 0,00 ! Ak 0,00 25.393,48 25.393,48
75202 | FundagiolusFigo e 000 IR L e 3000 630000
LL08000) 6 il D 000 080 008

25.528, SO

os de outras entid

75203 y Credlbom j 0,00

75204 INR - Instltuto Nacmnal 0,00 0,00

75206 e el o Rl T PR I D DO e S e :
753 Reembolso IRS 0,00 0,00 0,00 0,00 769,96
Soma Liguida 234,61 9.314,76 9.080,15 C 234,61 157.441,60 157.206,99

o n'n‘n oo o0 o0‘oolo0oalo

78 . OUTROSRENDIMENTOSEGANH s Cgont b ot ) Iones e B vl 0,00 4592 4592

788 OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 48,92 : 48,92

ostos ; ) o 000 | 000 0,00 0,00 48,90 48,90
gonis D e 0,00 0,00 0,02 0,02

7885 Restntul;ao dei
7888 OUTROS NAO ESPE FI
78832 OUTROS NAO ESPECIFICADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02

7888, 29 ONE-IVA-Isentos ndo conf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 48,92 48,92

81 RESULTADO LIQUIDO DO EXER 0,00 0,00 0,00 17: 526 78 17 526,78 | 0,00

818 Resultado Liquido 0,00 0,00 0,00 17.526,78 17.526,78 0,00
Soma Liquida 0,00 0,00 0,00 17.526,78 17.526,78 0,00

Soma Liquida 154.383,35 154.383,35 0,00 1.374.011,60 1.374.011,60 0,00

\/ERA BSS / Licenga de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA



Centro/Conta Descricio Débito Per. Crédito Per. Saldo Per. Débito Acum. Crédito Acum. Saldo Acum.
10 Centro 10 48.127,37 46.036,32 2.091,05' i 329.021,48 426.414,"5§ -97.393,05
.:.L001 : EqUIpa Terabeutxca (ET) 42.28£;éé 35.207,69 . 7.075,27 272.869,25 . 310:?86,_24 -37.516,99
627114 i £ TE-| IVA l‘slevn.tno./REl '''''''' B 0,00 0,00 ) 0,00 ) 172,96 O!OO 72,96
522119“ & i TE IVA sento ndo conf dlr dEd 1) é03,61 0,00 803,61 7.802,66 i 0,00 7 802,66
522219' PP-| IVA ; sento nao confe dir ded 0,00 0,00 ) G0ak a e s 12?:?5 15w ) 9,90 AAAAAA : 129,15
;;o’N"."v‘,;a;;;;;;;;;;;;;"d};;;ag;s;;"‘”f""';9‘8‘1 T T e U s
¥ 622619 ........... 0,00 324,82 0,0Q 324,82
6531]:‘9_ R FUDR I\IA Isento nao confdlr dedugac” . 0,00 126,00 18098 O,AD(? 180,9$
62?;319 ; ME IVA-|sento ndo conf dIr deducdo 0,00 78,6§ 1.3(()&13(9‘1 ( (_J,_QO _lAEIQS,Ql
pmer W e D ibmetine 20 i e o a8
3 623819 e OUT IVA Isento Inao conf dl‘l’ deéueac A 0,00 ‘0,0D 35/95 0,00 35,95
6241];‘9 ELECT IVA lsento ndo conf dlr deduga( 0,00 43,90 43,90 0,00 43,90
5242119 GAS IVA xsento nao conf dir dedugao 0,00 15,00 43,80 og 43,80

i 6242719 VVVVV . Gasoleo-IVA ISENTO T I 173,84 (?,DO 173,84 i 204,?? D,QO £ 204 83
. 6242419 g it dsentongocc | 5928 L gpol - itseps 99,28 0,00 99,28
624319 v 22,66 LI 0,00 g ’ 22,6p
R 58 Tam L e
£ 6251131 vvvvvvvvv ' 195,60 0,00 . 195,60
62511511 Y DE Vlat < 25 000 euros ‘ iR 24;19 0,00 24,19 201,32 q,OO 201,32.

! : ALD IVA Isento nao conf dlr dedu;ao fas,sl ) 0,00 735,51 ! 9-9?9’13 0,00 e 91)29,13
. 6261‘1‘39 OA-IVA—ISEHtO nédo - 59,9% ] 0,00 59,97 . 3589,69 ) O,DO i o 3589,69
i 626219 i 3 E;‘rIIL.IIICaééa:|;/A-ISEntO ndo confdir¢ 284,72 0,00 284,72 1.065,98 O,QO 1.065,98
6263}[12 ; » é;identes [-ae;;éais | PR A o 0,00 i 0,00 0,00 19,77 0,00 19577
6263113 . equlpamemo / 0,00 0,00 1 .9’90 N .27,32 i 0,00 e A27,'S.2
626719 ) LHC IVA sentc; nao conf dn’ dedu;ao WA 2511,98 0,0CI 2§4,98 2.355,74 0,00 ;.355,73

) 62681; i OUT IVA isento nao confdlr dedu;ao W , 0 0,00 145,00 0,00 145,00
62689 ! Gastosmnawo aceites como custo ] 745 748,60
Total da classe: 62 o 5.759,15 o 0,00 5759,}5 50020,63 , Q,()_O ..... 50 070 6:
6321 Ordenados 2.643,82 2.053,88 589,94 10.045,72 9.287,60 758,12
Festrel : .9smss  16%ses0 | 2&505 % .. 531040 2057305

F+5F relatlvas exercicio anterlor i i 0,06 0,00 0,00 7.489,66 7.233,72 255,28

63223 Subsldxo de natal . x ’0"00 OA,OAO L OOO 4151%4,93 ) ?3.601,24 7:943,69
é3291 Sub’Ref-elgao ! 181,23 ' 0,00 181,23 ' 900,60 D Q0 900,60
53;52‘ ......... ER pessoal ey o 1i.222,64 ' 3.781,26 7.441,38 41. 37YS 12 31 482,34 9.842,78
6353 ER Fundo de Garantla de c.ompensac 55,84 0.,00 55,54 61,38 0,00 6i,38
63621 SATDP PESS AcldEntes de trabalho TR o 0,00 847,47 0,00 847,47
638279 0,00 140,00 0,00 140,(:’0
Total da classe: 63 i 33.685,9? i 22.791,64 | 1089}3??{&_ 216431,27 b ’1?4:7_98,90 41.722,37
68112 OGP Taxa Contnbutlva entldades cor 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 450,00
5‘91241 . Imposto de cxrcuIacao d “0,0.0 0,00 ! 0,00 171,70 171,70 0,00
631324 IVA |sentos/RE| ) 0,00 _ooo0 000 501,04 0,00 501,04
5813&4’ it ‘ 9,27 0,00 9,27 Q27 0,00 9,27
68139 § Outras ta);a's Ve i : 3,02 0,00 i é,OZ i 3,02 0,0d i . 3,02
688129 j IVA (sento n3o conf dlr deducao Sttt e 0:00 0,00 ) O,EJE) : 68:84 0,00 és,sa
68831 Quoms—Art" 41 CIRC : ] (I;OO 0,00 Vo 0,00 80,09 0,0_0 80,00

: 6880111 P MUItas flscals 15 VIR e e .6’00 0’06 0'00 ez .O.IOO iy, .,1;00
63889 V Outros ndo esp.emﬂcados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20
Total da classe: 68 12,29 0,0q 12,29 1.285,07 171,70 11133;37
691116 JFO -Juros mora e compensatorlos n/an 0,00 0,00 0,00 83,37 0,00 83,37
Total da classe: 69 0,00 0,00 0,00 83,37 0,00 83,37

WERA BSS / Licenca de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA



@

Centro/Conta Descricdo Débito Per. Crédito Per. Saldo Per. Débito Acum. Crédito Acum. Saldo Acum.
72119 Prestacdo servigos-IVA-isento ndo con 2.826,44 11.876,05 -9.049,61 5.048,91 117.434,84 -112.385,93
Total da classe: 72 2.826,44 sl 876 05 -8 049 61 5.048,91 117.434,84 -112 385 93
75201 Camara Municipal de Oeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 10.180, 00 -10.180,00
75202 Fundacdo Luis Figo 0,00 0,00 0 00 0,00 6 300,00 -6.300,00
75203 Credibom 0,00 540,00 —540 00 0,00 540,00 -540,00
75206 Tratoleo 0,00 0,00 0,00 0,00 231,92 -231,92
753 REEmbOISO IRS 0,00 0,00 0,00 0,00 769,96 -768,96
Total da classe 75 0,00 540,00 -540,00 0,00 18.021,88 -18.021,88
0,00 0,00 ~ 48,90 -48,90
788828 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 -0,02
Total da classe: 78 0,00 0,00 0,00 0,00 48,92 -48,92
1002 CAFAP(Centro Apolo FamlllarAcomp F 3.016,00 10.828,63 -7.812,63 44.427,14 103 314,81 -58.887,67
622119 TE-IVA-isento 151,90 0,00 151,90 4.570,19 0,00 4.570,1%
622319 VS- IVA |sento nao conf dxr ded 110,03 0,00 110,03
622419 HON IVA sento nao confdlr deducao 1 159 10 0,00 1.159,10
627619 CR- IVA-|sento n3o conf dlr dedugao 379 15
673119 FUDR IVA lsento nao confdlr dedugac 278,99
623319 ME IVA lsento ndo conf d|r deducao 3
62332 ME palses comumtanos
624119 ELECT IVA-xsento néo conf dlr deduca: 0,00 83,20 491,40
6242219 GasoleO—IVA ISENTO 173,84 0,00 173,84
6242419 GPL/BIOCOMB/OUT IVA sento nao cc 59,27 0,00 59,27
624319 Agua-IVA-Isento ; i 0,00 0,00 64,78
62511511 DE - Viat < 25.000 euros 0,00 0,00 140,97
6261119 ALD IVA-isento ndo confdlr dedugao 736 50 0,00 736,50 9.029,10 0,00 9.029,10
6261139 OA IVA Isento nao conf dlr deducao +19,99 0,00 19,99 1.657,84 0,00 '1.657,84
626219 Comumcagao IVA-isento ndo conf dll’( ©111,69 0,00 111,69 - 1.050,78 0,00 1.050,78
526:109 muitiriscos 0,00 0,00 0,00 81,03 0,00 81,03
equipamento 0,00 0,00 0,00 123,26 0,00 123,26
626514 CN IVA entos/REI 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00
626719 LHC lVA ento ndo conf dII‘ dedugao 254,79 0,00 254,79 2.394,83 0,00 2.394,83
Total da classe: 62 1.586,66 0,00 1.586,66 21.975,04 83,20 21.891,84
6321 Ordenados 900,90 2.053,87 E:= 152 97 14.909, 40 2.053,87 12.855, 53
63291 Sub Refelgao 78,16 0,00 il 203 47 0,00 1.203,47
63299 Outras remunera;oes % 31,25 0,00 135,00 0,00 135,00
6352 ER- pessoal 203,41 0,00 3.934,74 0,00 3.934,74
6353 ER Fundo d Garant de compensac 1,01 0,00 12,18 0,00 12,18
63621 SATDP PESS AcldentEs de trabalho 00 0,00 0,00 854,52 0,00 854,52
Total da classe: 63 1.194,73 2.053,87 -859,14 49,31 2.053,87 18.995,44
58112 OGP Taxa Contnbutxva entldades cor 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 450,00
691344 IVA lsentos/REI 0,00 O,dO 0,00 11,62 0,00 11,62
68139 Outras taxas 0,00 0,00 . 0,00 90,77 0,00 90,77
688119 |VA-isento ndo conf d deducao 0,00 0,00 0,00 143,02 0,00 143,02
688129 IVA-isento n3o conf. dir. deducdo 0,00 0,00 345,19 0,00 345,19
Total da classe: 68 0,00 0,00 0,00 1.040,60 0,00 1.040,60
691116 0,00 0,00 0,00 127,58 0,00 127,58

MAVERA BSS / Licenca de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA




Cantro{s): <TODAS>

Cantais}: <TODAS>

Centro/Conta Descricio Débito Per. Crédito Per. Saldo Per. Crédito Acum. Saldo Acum.
Total da classe: 69 0,00 0,00 0,00 0,00 ] '__L_27,58
7511201 Preservacdo Famlllar 0,00 3.659,76 -3.659,76 41.806,88 ~41.805,8§
7511202 Reunlfxcacao Famlllar 234,61 2.346,10 -2.111,49 28. 466 86 -29.232,25
7511203 Ponto De Encontro 0,00 2.228,90 ~2.228,90 26.864,00 -26.864,00
75201 Camara Municipal de Oeiras i 0,00 0,00 0 00 2.500,00 -2.500,00
75203 Credibom 0,00 540,00 -540 00 540,00 -540,00
Total da classe: 75 234,61 8.774,76

1003

622419

626514

Total da classe: 62 0,00 0,00
75201 Camara Mumupal de Oeiras 0,00 0,00
Total da classe: 75 0,00 0,00
1012 Camara Municipal Oeiras 399,16 0,00
622619 CR-1VA-isento n3o conf dir deducdo 399,16 0,00
Total da classe: 62 399,16 0,00
75201 Camara Munlmpal de Oelras ; 0,00 0,00
Total da classe: 75 0,00 0,00
1016 2‘429,25 0,00
622419 HON [VA ento ndo conf dlr dedugao R 0 OO 0,00
622619 CR IVA-|sento ndo conf dlr dedugao 2.429, 25 0,00
Total da clas e: 62 : 2.429,25 0,00

1017
673119
623319
626819
Total da classe: 62 0,00 0,00
75201 Camara Municipal de Oeiras 0,00 0,00
Total da classe: 75 0,00 0,00
17 Centro 17 18.469,44 14.552,27
176207 1 Jum p
623319 ME 1VA~|sento nao conf d|r dedu;ao 0,00
5251121 DE-KM ndo facturados a clientes 1 243, 47
626719 sento n3o conf dir deducdo 0,00
Total da classe: 62 82,13 1.243,47

6321
63291 Sub Refelcao 0,00
63299 Outras remunerag:ﬁes 0,00

RA BSS / Licenga de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA

399,16
399,16

399,16

0,00

0,00

2.429,25

2.429,25

3917,17
3917,17
0,00

-1.161,34

336,69

18,75

3.654,23

5,309,25

5.309,25

5 309,25

3 750 00

30.491,04
30.491,04

0,00
1.243,47

774,92
0,00
0,00

4.179,23

-3.654,23

-3.654,23

-4.910,03
399,16

399,16
-5.309,25

-5.. :09 25

5.009,25

2.580,00

2.429,25

5 009,25

-1.612,55
261,00

-3.750,00
-3.750,00

49.113,82

49.113,82

799,48

59.518,65

4.069,76
225,00




Centro/Conta . Descricdo

Débito Per. Crédito Per.

Saldo Per.

Débito Acum.

Crédito Acum.

Saldo Acum.

635’J ER- pessoal 837,72 12.497,90

6353 ER Fundo de Garantia de compensag 2,98 35,98

Total da classe: 63

75204 INR - Instituto Nacxonal 0,00 0,00

Total da classe: 75 0,00 0,00

22

2202021 PromoveZl

Centro 72 6.131,56 3.004,67

3.004,67

623319 e NIE-IVA-isento ndo conf dir deducdo 0,00 0,00

6251121 DE KM n@o facturados a cllentes 77,13 1.183,50

6321 Ordenados
63291 Sub Refeu;ao
63299 Outras remuneracées 8,75 0,00

Total da classe 62 77,13 1.183,50,

0,00

0,00

352 ER pessoal 130,00 1.816,08

6353 ER Fundo de Garantla de compensac 0,42 5,09

63 1.821,17

75204 INR - Instituto Nacnonal 0,00 0,00

Total da classe: 75 0,00 0,00

99

672119

Centro 99 3.795,44 6.444,18

992021 Informar 3.795,44 6.444,18

623119 FUDR IVA-lsento ndo conf dlr dedugac 0,00 0,00

623319 ME l\/A |sento ndo ccnf d1r deducao 0,00 0,00

62332 ME palses comunltarlos

14,25 0,00

6251121 DE KM nao facturados a cllentes 103,78 1.727,42

Total da classe: 62 118,03 1.727,42

6321 Ordenados 3.192,62 0,00

63291
63299
6352 ER pessoal 345,31

41,25 0,00

6353 ER- Fundo de Garantla de compensag 1,01 13,37

Total da classe: 63 3 677 41 4.716,76

75204 INR - Instituto Nacional 0,00 ¢ 0,00

75 0,00 0,00

AVERA BSS / Licenga de: NUCASE - CONTABILIDADE E FISCALIDADE, SA

127,12 0,00

-11.660,18

3.126,89
3.126,89

-1.106,37

5.865,45
49,81
-1.686,08
-4,67

G235
00
0,00
-2.648,74
T

0,00
0,00

-1.609,39

3.192,62

11,25

-1.039,35

0,00

0,00

12.497,90

35,98

77 122,21

0,00

15.870,98

15.870,98

12.181,65

543,20

1.816,08

5,09

14.651,02

0,00

0,00

30.569,68
30 568,68

2.728,42
128,25

1.727,42

4.965,67

19.395,62

127,125

1.356,63

25.604,01

0,00

0,00

12.497,90
35,98
13.308,80

15.938,77

15.938,77

6.416,55
6.416,55
0,00

1.183,50
0,00
0,00
0,00

1. 816 08
5,09

1.821,17

3.411,88

3.411,88

12.622,03
12.622,03

1.727,42

1.727,42

4716,76
6.177,85

6.177,85

0,00
0,00

63.813,41
-15.938,77

-15.938,77

9.454,43
9.454,43

12.181,65
543,20
105,00

12.829,85
-3.411,88
-3.411,88

17.947,65
17 947 65

2.728,42
128,25
0,00

3.238,25

19.395,62
1.356,63

20.887,25
-6.177,85

-6.177,85



