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A Associação EMDIIP – Equipa Móvel de Desenvolvimento Infantil e Intervenção 

Precoce, à frente designada apenas por EMDIIP, é uma Instituição Particular de 

Solidariedade Social que tem como objetivo primordial promover o 

desenvolvimento infantil. Neste sentido, a EMDIIP surge para dar resposta à 

necessidade da criação dum sistema de prestação de apoio terapêutico a 

crianças e jovens com necessidades educativas especiais ou que possuem 

algum desvio do seu desenvolvimento ou em risco de o vir a manifestar e, 

consequentemente o apoio às respetivas famílias. 

A realização e o cumprimento deste Plano de Atividades são da responsabilidade 

da Direção EMDIIP, não descartando o mérito de todos os colaboradores na 

realização do mesmo. 

Para a aferição do cumprimento dos objetivos a que se propôs no ano de 2013, 

é construído este relatório com o objetivo de explanar o balanço das atividades 

propostas e aceitas pela Assembleia Geral em Novembro de 2012. 

 

 

Cumprindo o disposto estatutariamente, vem a Direção apresentar à Mesa da 

Assembleia Geral este documento, para aprovação em Assembleia Geral. 
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Disposições Iniciais 

 

Este documento será organizado da seguinte forma: 

 Cada ponto do plano de atividades será indicado como realizado ou não 

realizado, sendo ainda acrescentada uma nota às razões da não 

realização, ou outras observações tidas como necessárias.  

 

Parcerias Formais e Informais EMDIIP 2013: 

 Câmara Municipal de Oeiras  

 Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Oeiras 

 Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros 

 Agrupamento de Escolas Alta de Lisboa 

 Agrupamento de Escolas de São Julião da Barra 

 Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva 

 Agrupamento de Escolas Ginestal Machado 

 Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal 

 Agrupamento de Escolas Professor Agostinho da Silva 

 Agrupamento de Escolas Sá da Bandeira 

 Agrupamento de Escolas de Carcavelos 

 Ordem dos Psicólogos 

 Comissão Social de Freguesia de Oeiras, Paço de Arcos e Caxias 

 Comissão Social de Freguesia de Carnaxide e Queijas 

 Comissão Social de Freguesia de Porto Salvo 

 Hospital São Francisco Xavier 

 Hospital Fernando da Fonseca 

 Faculdade de Motricidade Humana – Universidade de Lisboa. 

 Fundação Luís Figo 

 Fundação PT 

 Fundação Oriente 

 Fundação Calouste Gulbenkian 

 Fundação Montepio 

 Bens de Utilidade Social 

 Entreajuda 
 Kriabebés   

 KriaKrianças  

 Nucase 

 Zon-Optimus 

 Clube-Viva Vodafone 
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Balanço das Atividades 2013 

Seguidamente apresentar-se-á as observações à realização ou não realização 

de cada um dos objetivos propostos no plano de atividades para 2013. 

 

Direção 

1. Manter o número de 110 crianças atendidas pela Equipa Terapêutica 

EMDIIP; 

 

Observações: Realizado. Foram acompanhadas 138 crianças em terapias de 12 meses. 

 

2. Aumentar as ofertas ocupacionais para a população-alvo EMDIIP; 

Observações: Não realizado por dificuldades de angariação de fundos financeiros.  

 

3. Celebrar/renovar os Protocolos com Agrupamentos de Escolas dos 

Concelhos de Lisboa, Oeiras e Santarém; 

 

Observações: Realizado. Foram celebrados e renovados os seguintes protocolos: 

 . Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros 

 Agrupamento de Escolas Alta de Lisboa 

 Agrupamento de Escolas de São Julião da Barra 

 Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva 

 Agrupamento de Escolas Ginestal Machado 

 Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal 

 Agrupamento de Escolas Professor Agostinho da Silva 

 Agrupamento de Escolas Sá da Bandeira 

 Agrupamento de Escolas de Carcavelos 

 

4. Aumentar o número de Protocolos de Cooperação entre a EMDIIP e 

demais Instituições; 

Observações: Realizado. Foram realizadas novas parcerias  

 Fundação Montepio 

 Nucase 

 Zon-Optimus 

 Clube-Viva Vodafone 
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5. Publicar artigos informativos já em execução abordando temáticas do 

desenvolvimento infantil e proteção infantil, no site da EMDIIP 

Observações: Realizado. Foi publicado no site EMDIIP um artigo da Autoria do Dr. Nuno Reixa e 

da Professora Doutora Teresa Brandão, editado e publicado na revista Pró-Inclusão. 

6. Apresentar junto da comunidade folhetos informativos abordando 

temáticas do desenvolvimento infantil e proteção infantil; 

Observações: Realizado. Foram realizadas 18 conversas com pais e educadores nos seguintes 

estabelecimentos: Jardim de Infância Nossa Senhora do Rosário de Fátima; Jardim de 

Infância Tão – Balalão; Instituto Condessa de Cuba. 

7. Desenvolver os Projetos: 

a. EMDIIP - Bolsa Social; 

Observações: Realizado. Bolsa Social com capacidade para 21 crianças. Esta bolsa social foi 

suportada por 18 vagas da Fundação Luís Figo e 3 vagas do programa BEScrowdfunding. 

b.  EMDIIP - Equipa; 

Observações: Realizado. Ao abrigo das candidaturas para programas públicos desenvolveram-

se 4 conferências em 2 dias, ao abrigo da Fundação Calouste Gulbenkian, com o apoio da CMO. 

Estas conferências tiveram a participação de 100 pessoas/conferência. Os Oradores destas 

conferências foram maioritariamente Professores Doutores da Universidade de Lisboa, com 

investigação feita na área do desenvolvimento Infantil.  

8. Criar um Programa de Estágios Profissionais a cargo do Comité Social, 

mas da responsabilidade da Direção. 

Observações: Realizado. Estágio Profissional para terapia da fala, com um membro estagiário 

 

Comité Social  

1. Angariar, junto de entidades privadas e de utilidade pública, fundos para 

a criação de Bolsas sociais para apoiar em terapia as crianças de famílias 

mais desfavorecidas; 
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Observações: Realizado – Ver Bolsa Social 

2. Angariar, junto de entidades privadas e de utilidade pública, meios de 

financiamento/doação de equipamento de Intervenção/Avaliação, ajudas 

técnicas, equipamento adaptado e equipamento de apoio à Intervenção, 

para o desenvolvimento das consultas de Intervenção/Avaliação, das 

diferentes áreas terapêuticas a trabalhar com o público – alvo da EMDIIP; 

Observações: Realizado – Ver Bolsa Social 

3. Integrar a Comissão Social de Freguesia de Carnaxide; 

Observações: Realizado  

4. Participar ativamente nos programas de Acão das Comissões Sociais das 

Freguesias de Porto Salvo, de Oeiras e São Julião da Barra e de 

Carnaxide 

Observações: Realizado  

 

Comité Científico 

1. Regular programas de estágio de Formação; 

Observações: Realizado; 4 estágios curriculares da Faculdade de Motricidade Humana da 

Universidade de Lisboa 

 

2. Implementar o programa, já em desenvolvimento, de conferências 

e formações abordando temáticas do desenvolvimento infantil e 

proteção infantil. 

Observações: Realizado; ver EMDIIP-Equipa  
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Outras Informações 

Divisão de acompanhamentos por rendimento per capita. 

Escalão de Rendimento per capita Número de Famílias em acompanhamento 

1º 60 

2º 57 

3º 3 

4º 6 

5º 6 

6º 6 

TOTAL 138 
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Demonstração dos resultados da Ação do ano de 2013 
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Descrição 
(Objetivo) 

Acão a Desenvolver / Metas a Alcançar 
- Direção 

Período 
Recursos 
Humanos 

Parceiros 

Observações 

 

 

 

Manter a resposta 

A um universo 

de 110 crianças, 

nos serviços de 

Reabilitação Psicomotora, 

Fisioterapia, 

Terapia da Fala e 

Psicologia Clínica 

  

FORAM 

ACOMPANHADAS 138 

CRIANÇAS 

 

 

 

Manter os valores de mensalidades dos escalões acessíveis à 

maioria das famílias da faixa económica mais desfavorecida, 

bem como a inserção destas crianças na Bolsa Social 

Fundação Luís Figo ou outras e no acionamento de subsídios 

disponíveis para o efeito 

 
 
 

 
 
 
 

 
Janeiro a 
Dezembro 

 
 
 

 
 
 
 

 
Equipa 
Técnica 

 

 
 
 

 
Agrupamentos 

de 
Escolas 

Protocolados 
 

Bolsa Social 
Luís Figo 

REALIZADO 

Permitir a possibilidade da família recorrer ao subsídio de 

educação especial: a EMDIIP planeia e executa o requerimento 

do subsídio em nome da família do utente, fazendo cumprir, 

dentro das suas capacidades, os prazos e normas de 

candidatura, saldando a família a sua dívida diretamente com o 

Técnico 

REALIZADO 

A EMDIIP assegura a qualidade Técnica do acompanhamento, 

assumindo cada criança como alvo de toda a exigência técnica 

e eticamente exigida, não fazendo diferença ao tipo de regime 

de pagamento aplicado 

REALIZADO 

Aumentar as ofertas 

ocupacionais para a 

população-alvo EMDIIP 

Criar programas lúdicos desportivos, de carácter inclusivo, 

recorrendo a apoio de voluntários com conhecimento na área 

do desenvolvimento infantil 

 

 

Janeiro a 
Dezembro 

 

Direção  

 NÂO 

REALIZADO 

http://www.emdiip.com/
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Celebrar/ Renovar 
Protocolos com 

Agrupamentos de Escolas 
dos Concelhos de Lisboa, 

Oeiras e Santarém; 

Alargamento do número de Protocolos EMDIIP e renovação 

dos atuais (renovação dos 10 Protocolos de Cooperação entre 

a EMDIIP e Agrupamentos de escolas na Zona de Acão 

EMDIIP) 

 
Janeiro a 
Dezembro 

 
 

Direção  

 REALIZADO 
Foram 

mantidos os 
protocolos 

Aumentar o número de 
Protocolos de Cooperação 
entre a EMDIIP e demais 

Instituições 

Promover a realização de Protocolos de Cooperação entre a 

EMDIIP e Instituições de Utilidade Pública como Fundações, 

Empresas Privadas, que fomentem as atividades da EMDIIP 

através de apoio monetário e logístico 

 
Janeiro a 
Dezembro 

 
Direção  

 

Comité 
Social 

 REALIZADO 
 

 
Publicar artigos 

informativos no site da 
EMDIIP 

Publicar 15 artigos anuais abordando temáticas do 

desenvolvimento e proteção infantil, no site EMDIIP, recorrendo 

ao conhecimento da Equipa Técnica da EMDIIP, com 

supervisão do Comité Científico da EMDIIP 

 
 

Janeiro a 
Dezembro 

 
Direção 

 
Conselho 
Científico 

 Não realizado 
 

Foi publicado 1 
artigo no site 
da EMDIIP 

Apresentar junto da 

comunidade folhetos 

informativos 

Apresentar 7 folhetos abordando temáticas do desenvolvimento 

e proteção infantil, junto das famílias e estruturas da 

comunidade, nomeadamente – Agrupamento de Escolas, 

CPCJ e Comissões Sociais de Freguesia. 

 
Janeiro a 
Dezembro 

 
 

Direção 

 
Comissões 
Sociais de 
Freguesia 

 
Escolas 

Protocoladas 
 

Instituições 
Parceiras 

REALIZADO 
Foram 

apresentados 
10 folhetos 
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Descrição 
(Objetivo) 

Acão a Desenvolver / Metas a Alcançar 
- Comité Social 

Periodicidade 
Recursos 
Humanos 

Parceiros 

Observações 

 
Angariar, 

junto de entidades 
privadas e de utilidade 

pública, 
meios para a 

concretização dos 
Projetos 

“EMDIIP - Bolsa 
Social” 

e 
“EMDIIP-Equipa” 

 

Manter e regular o desenvolvimento da Bolsa Social da 

Fundação Luís Figo, que suportará durante o ano letivo 

2012/2013, 18 crianças pertencentes ao 1º Escalão de 

Rendimentos. 

 
 
Janeiro a Junho 

 
 

Comité 

Social 

 
 

FLF 

REALIZADO 
 

Desenvolver, juntamente com a Direção, os contactos e 

parcerias necessárias para o financiamento do apoio 

terapêutico a crianças pertencentes a agregados 

famílias do 1º escalão de rendimento 

 
 

Janeiro a 
Dezembro 

 
Comité 
Social 

 

Vogal 
Direção 

 
 
 

------ 

REALIZADO 
 No programa 

BEScrowdfunding 
foi angariado o 

montante para 
acompanhar 3 
crianças em 
Bolsa Social 

Comunicar à Direção o Balanço da Acão desenvolvida Março 
Junho 

Setembro 
Dezembro 

 
Comité 
Social 

 
------- 

REALIZADO 
 

Comemoração do 

Aniversário EMDIIP 

Organizar um evento comemorativo do Aniversário 

EMDIIP 

 

Junho 

 

Comité 
Social 

 

-------- 

REALIZADO 

Comemoração do 
Aniversário no 

Parque dos 
Poetas, com 

Presença do Sr. 
Presidente da 
Câmara, Dr. 
Paulo Vistas 
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Descrição 
(Objetivo) 

Acão a Desenvolver / Metas a Alcançar 
- Comité Científico 

Periodicidade 
Recursos 
Humanos 

Parceiros 

Observações 

 

 

 

 

Regular programas de 

estágio de Formação; 

 

 

Regular programas de estágio curriculares, em parceria 

com a Faculdade de Motricidade Humana, no primeiro 

ciclo de formação em Reabilitação Psicomotora, com 

capacidade para 4 candidatos; 

 

 
 
 

Ano Letivo  
 

2012 / 2013 

 
 
 

 
 

Comité 
Científico 

 
 
 

Direção 

Técnica 

 
 
 

FMH 

REALIZADO 
 

 

Avaliar o programa em dois tempos e após colocação 

dos resultados em cata deste comité, comunicá-los à 

Direção EMDIIP. 

 

 
Datas Limites: 

 
6 Janeiro 2013 

 
30 Junho 2013 

Não realizado 
 

As avaliações 
aconteceram 
apenas nas 

datas previstas 

no calendário 
letivo da FMH 
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Disposições Finais 

O presente relatório de atividades procura apresentar as ações desenvolvidas pela 

EMDIIP no ano de 2013. Assim fica a MAG responsável por se pronunciar sobre este 

documento, dependendo a sua aprovação ou não, da realização dos objetivos 

estatutários através das atividades finalizadas com sucesso. 

 

Aprovado pela Assembleia Geral ao 26 de Março de 2013 

 

Votação Votos 

Favor  

Contra  

Abstenções  

Resultado  
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Delfina da Silva Rica 
Presidente da Mesa da Assembleia 

Geral 

1º Secretário 

Mesa da Assembleia Geral 

2º Secretário 

Mesa da Assembleia Geral 

http://www.emdiip.com/

