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A EMDIIP

Apresentacao da Instituicao

A EMDIIP _ Equipa Mével de Desenvolvimento Infantil e Intervencdo Precoce atua no
ambito da Acao social, na promocéao dos direitos e na protecéo de criangas e jovens; no
acompanhamento de criangas e jovens com alteragées ao seu desenvolvimento, com
condicao de deficiéncia, ou em risco de as vir a manifestar. Assegura ainda o apoio as
familias destas criangas e jovens.

A EMDIIP atua no meio natural da crianga — nucleo familiar e/ou escolar — visando cum-
prir as premissas da Intervencao Precoce, num contacto direto, continuo e progressivo,
distinto pelo seu apoio dindmico e individualizado a crianca e a sua familia. A equipa
articula com todas as estruturas que atuam e existem na comunidade e que interagem
com a familia (escolas, hospitais e Centros de Saude, redes informais e formais de apoio
social, entre outros).

A EMDIIP na procura da concretizagdo dos seus objetivos estatutarios desenvolve as
suas atividades ao abrigo de duas Respostas Sociais:

CLIP — Equipa de Desenvolvimento Infantil e Intervengcao Precoce
CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Componentes gerais da EMDIIP

Tipo de Associagéo

A EMDIIP é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, registada como tal, no
Livro 13 das Associacdes de Solidariedade Social, sob o N°38/10. Tem como principais
objetivos a promogao do desenvolvimento infantil e agao social.

Populacéo Alvo

A EMDIIP tem como populagao alvo as criangas e jovens dos 0 aos 18 anos, que apre-
sentem comprometimentos desenvolvimentais, que se apresentem em situagao de risco
envolvimental, biolégico ou estabelecido, bem como as suas familias.

Objetivos gerais de atuacao

Promoc¢ao dos direitos e prote¢ao de criangas e jovens;

Apoio a criangas e jovens com alteragées do desenvolvimento;

Apoio a criangas e jovens em risco social;

Apoio a criangas e jovens com condigao de deficiéncia;

Apoio as familias das criangas referidas no ponto anterior;

Promogéao de agdes de formagédo no ambito do desenvolvimento de competén-
cias parentais.

Motivacao
Assegurar um servigo de exceléncia, centrado na familia e nas suas capacidades.
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Visao

Todas as criangas tém direito a um desenvolvimento integral e com sucesso.

Missao

Promocao dos direitos de Criangas e jovens, aumentando a sua funcionalidade e parti-

cipacao social.

Respostas Sociais
A EMDIIP disponibiliza atualmente as seguintes respostas sociais:

= CLIp

EMDIIP

Terapia da Fala;

Servigos Terapéuticos

Reabilitagdo Psicomotora;

Coldnia de Férias

Psicologia;

IAcessoria Técnica-Pedagogicy
a Equipamentos Escolares

= CAFAP

llustragcdo 1 Organizagédo EMDIIP

et
Educativos e da comunidade

Formagdo a agentes

Ponto de Encontro Familiar

Modalidades de Intervengao e Reunificagdo Familiar
o Preservagdo Familiar
= Rede Nacional de CAFAPS
Apoioe Integragdo na . CPCJ-Ociras
Comunidade
Grupo Infprmal de equipas dg
== apoio A comunidade de

oeiras e cascais.

e CLIP - Equipa de Desenvolvimento Infantil e Intervencao Precoce: ser-
vigos prestados na area da terapéutica individual:
Reabilitagdo Psicomotora / Educagao Especial e Reabilitagao;
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Terapia da Fala;
Psicologia Clinica;
Fisioterapia Pediatrica;

Apoio PsicoPedagdgico.
Programa Especifico da Matematica
Programa Especifico da Leitura e Escrita
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= Estaresposta social com capacidade para 200 criancas desenvolve
a sua atuagao nos dias uteis, das 8:30 as 19:30;
e CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental: apre-
senta as seguintes modalidades de intervencéo:
o Preservagao Familiar
o Reunificagdo Familiar
o Ponto de encontro Familiar

= Esta resposta social com capacidade para 100 familias desenvolve
a sua todos os dias, de segunda a domingo, das 9:30 as 19:30

Fatores de Diferenciagao
A EMDIIP na sua acdo e envolvimento na sociedade tem os seguintes fatores diferen-
ciadores:

¢ Aposta na formacéao e capacitacdo das familias e profissionais de educacéo;

¢ Atua sempre no contexto da crianga permitindo a interacdo dos pais e agentes
educativos no percurso terapéutico;

* Integra a vertente alargada da Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Qeiras,

» Desenvolve a sua acao inserida nas linhas orientadoras das Comissodes Sociais
de Freguesia relativas as freguesias de Carnaxide e Queijas e Oeiras, S. Julido
da Barra, Paco de Arcos e Caxias e Porto Salvo;

e Estrutura toda a sua acao através dum contato direto com as estruturas locais
sociais, educativas e de saude, fortalecendo o conhecimento da Instituicao sobre
as necessidades da populacao, promovendo uma resposta mais rapida e eficaz.

e Estrutura a sua intervencao para todas as familias que necessitem de apoio, ndao
limitando o acesso apenas as familias que podem suportar as mensalidades —
Universalidade do Servico;

¢ Articula com as instituicoes locais que prestem apoios de saude de forma a pro-
mover sinergias e a ndo sobrepor servigos.

e Promove estagios curriculares em conjunto com a Faculdade de Motricidade Hu-
mana.

¢ Membro Fundador da RENCAFAP — Unido Nacional de CAFAP’s, ocupando a
Presidéncia da Assembleia Geral desta organizagéo;

¢ Membro da Direcao da UDIPSS-Lisboa;

e Membro da Comisséo Social de Freguesia de Porto Salvo, Unido de Freguesias
de Oeiras Sao Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias, Unido de Freguesia de
Carnaxide e Queijas;

¢ Reconhecimento do INR- Instituto Nacional para a Reabilitagdo como ONG de
apoio a pessoa com condicao de Deficiéncia.

Recursos Humanos e Fisicos
A EMDIIP apresenta os seguintes recursos para exercer e prestar os servigos ja
referidos:

Recursos Humanos:
e Técnicos Superiores de Reabilitagao Psicomotora (3);
e Psicélogos Clinicos (1);
o Terapeutas da Fala (2);
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Técnica Superior de Servigo Social (1);
Educador Social (1)

Tabela 1 Quadro de Pessoal

Numero Categoria Afetacao Afetacdo Observagcao
CLIP CAFAP
1 Técnico Supe- 50% 50% Direcédo Téc-
rior de Reabili- nica

tacdo Psico-
motora/ Inter-
vengdo  Pre-
coce
1 Psicéloga 100% Mediadora
Familiar
1 Técnica Supe- 100%
rior de Servico
Social
1 Educadora So- 100%
cial
2 Técnico Supe- 100%
rior de Reabili-
tacdo Psico-
motora/ Inter-
vencido Pre-
coce
2 Terapeuta da 100%
Fala

Recursos Fisicos:

Material necessario para avaliagdo e intervencdo € disponibilizado pela
EMDIIP, e/ou pelo estabelecimento de ensino da crianga quando possivel,
salvo desejo da Familia em querer adquirir o material. Neste ultimo caso,
utilizar-se-a esse material para a intervengcédo com a criancga;

Material necessario para pratica terapéutica e instrumentos de Avaliagéo do
Desenvolvimento Infantil.

Polo de Atendimento na Alameda Joao de Meneses, n°10B, Bairro Sao Mar-
cal, Carnaxide (CAFAP);

Polo de Atendimento na Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Oeiras,
Quinta da Quinta, 1°Piso do Instituto Condessa de Cuba.

Parque automaovel — 4 viaturas ligeiras.

Plano global de Atuacao
O modelo de atuagao da EMDIIP parte de uma analise criteriosa de cada caso, verifi-
cando nao so a situagao desenvolvimental da crianga, como também os recursos e as
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necessidades da familia. A EMDIIP acredita que sé com um apoio da familia e para a
familia é possivel ajudar a crianga com necessidades educativas especiais e desvios de
desenvolvimento, numa visédo holistica da sua individualidade, promovendo o seu de-
senvolvimento e bem-estar.

Sinalizagao:

A sinalizacao das criancas e dos jovens para os servigos terapéuticos da CLIP pode ser
feita através do site em www.emdiip.com/inscricao. A sinalizagao de familias para o CA-
FAP deve ser feito por e-mail, contacto telefénico ou presencial.

Avaliacao dos Servigos

Os servigos prestados pela EMDIIP sao avaliados pela Familia, pelos agentes educati-
vos. Esta avaliacao é realizada uma vez por ano através de questionario de satisfagao
dos servigos.

No decorrer do més de fevereiro de 2019, foram enviados questionarios a todas as fa-
milias em acompanhamento no Servigo CLIP da EMDIIP.

De forma geral, quéo satisfeito ou insatisfeito esta com o servico prestado
pela EMDIIP?

Answered: 37  Skipped: 0

Extremamente
insatisfeito

Pouco satisfeito

Moderadamente —_
satisfeito

Extremamente
satisfeito

DP[}E)ES DE RESPOSTA ¥  RESPOSTAS e
= Extremaments satisfeito 67,57% 25
» Moderadamente satisfaito 27,03% 10
= Pouco satisfeito 2,70% 1
* MNem satisfeito, nem insatisfeito 0,00% a
= Pouco insatisfeito 0,00% o}
= Moderadameante insatisfeito 0,00% a
= Extremaments insatisfeito 2,70% 1
TOTAL 37
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Como classificaria a qualidade dos nossos servicos?

Answered: 37 Skipped: 0

Alta qualidade

OPGOES DE RESPOSTA

* Excelente gualidade

1

Alta qualidade

1

Nerm alta, nem baixa gualidade
= Baixa gualidade

» Muito baixa qualidade

Mem alta, nem
baixa qualidade \

Excelente qualidade

~  RESPOSTAS
45,95%
43,24%
10,81%
0,00%
0,00%
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Quao profissional € a EMDIIP?

Answered: 37 Skipped: 0

Muito profissional

DP[}f)ES DE RESPOSTA

= Extremamente profissional
* Muito profissional

« Moderadamente profissional
« Pouco profissional

« Nada profissional

TOTAL

P3

Moderadamente
profissional \

Extremamente

profissional

~*  RESPOSTAS ~
51,35% 12
37,584% 14
10,81% 4
0,00% 0
0,00% 0

37
59 Personalizar Salvar como ¥
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De forma geral, esta satisfeito ou insatisfeito com os funcionarios da EMDIIP’

Answered: 37  Skipped: @

Nio muito
satisfeito \

Moderadamente
satisfeito

Extremamente
satisfeito

OPQ'E)ES DE RESPOSTA b
~ Extremaments satisfeito

* Moderadamesnte satisfeito

* NEo muito satisfeito

= Nem satisfeito, nem insatisfeito

* N3o muito insatisfeito

* Moderadamente insatisfeito

= Extremamente insatisfeito

TOTAL

RESPOSTAS -
78,35% 28
16,22% &
5,41% 2
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
37
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Quao clara foi a informacéo fornecida pelo nosso site, ou comunicacao e-
mail?
Answered: 37  Skipped: 0

Moderadamente clara \

Extremamente clara

Muito clara

DP[}f)ES DE RESPOSTA ~  RESPOSTAS B
« Extremamente clara 27,03% 10
* Muito clara 56,76% 21
« Moderadamente clara 16,22% ]
* NEo muito clara 0,00% a
« Nadaclara 0,00% Q
TOTAL 37
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Qual é a probabilidade de recomendar os servicos da EMDIIP?

Answered: 37 Skipped: 0

Muito provdvel ———

OPQf)ES DE RESPOSTA

» Extremamente provavel
* Muito provavel

» Moderadamente provavel
* MNEo muito provavel

» Nada provével

TOTAL

Moderadamente
provavel \

Extremamente
provavel

RESPOSTAS
70,27%
13,51%
16,22%
0,00%

0,00%

26

n

37
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Quais das seguintes palavras usaria para descrever 0s N0Ssos servigos?
Selecione todas as opcoes aplicaveis.

Answered: 37 Skipped: 0

Confidvel

Alta qualidade
Uil

Unica

Bom
custo-beneficio

Pritico
Proximo
Atento

Cuidadoso

=}
£

10%% 20% 30%

.
=]
3
n
=)
£
&
=]
F

T0% 80% 90% 100%
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Area de abrangéncia do acompanhamento:

As familias acompanhadas nos servigos terapéuticos dividiram-se no decorrer do ano
de 2016 pelos seguintes concelhos:

Oeiras

Lisboa

Amadora

Cascais

Sintra

Dados do historial da acao da Resposta Social CLIP

Sessodes realizadas

Tabela 2 Sessbes realizadas

Ano Letivo 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017 2018
Sessoes 2585 3291 3753 4373 4292
Criancas acompanhadas por ano letivo

Tabela 3 Numero de Criangas Acompanhadas

Ano Letivo  2013-2014  2014-2015 2015-2016 20172 2018
N° Criancas 150 125 110 134 1133

Foram ainda realizados 104 rastreios gratuitos a criangcas dos equipamentos escolares
protocolados com a EMDIIP

Dados acao da Resposta Social CAFAP

Processos trabalhados em 2018 pela resposta social do CAFAP.

Quadro de Pessoal:
Para o desenvolvimento das atividades de CAFAP, a equipa contou com o seguinte
quadro de pessoal contratado para o efeito pela Associacido EMDIIP.

Tabela 4 Quadro de Pessoal

Numero Categoria Afetacao Observagao

1 Técnico  Superior 50% Direcao Téc-
de Reabilitagao nica/Nao  consta
Psicomotora/ Inter- em Acordo
vencao Precoce

1 Psicologa 100% Mediagcao Familiar

1 Em 2017 foram contabilizadas todas as consultas dadas no decorrer do ano civil, tendo-se abandonado
o modelo de contagem por ano letivo dai em diante.
2 Foram contabilizadas apenas as criangas com acompanhamento terapéutico superior a 3 meses.
3 Foram contabilizadas apenas as criangas com acompanhamento terapéutico superior a 3 meses.
Pagina 15 de 50
Av. Bombeiros Voluntarios de Oeiras, Edif. Instituto Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 Oeiras

www.emdiip.com | geral@emdiip.com
EMDIIP: 218254823



Ref2 Titulo Orgdo Data

&84
e ~ )
RA.2018 ReIatéri;OAl:vidades Direcio Marco 2019 .‘#'”%, EmDI ' p

1 Técnica  Superior 100%
de Servico Social
1 Educadora Social 100%

Contetido Funcional:
Apresenta-se de seguida o conteudo funcional de cada técnico/fungao.

- Coordenador de Caso: Tem como fungao articular a atividade prépria de cada
processo com a restante equipa CAFAP e com os demais intervenientes no processo.
O Coordenador de Caso é designado pela Direcao Técnica na abertura de cada pro-
cesso. Ao Coordenador de Caso cabe a avaliagdo, planeamento e gestdo de toda a
intervencgéao junto de cada familia, assumindo a responsabilidade pela gestdo documen-
tal e todos os registos. O Coordenador de Caso assume assim o papel de centralizador
de informagéao de todos os processos a si atribuidos.

- Equipa Técnica: O CAFAP conta com uma equipa especializada que da apoio nas
areas da Psicologia, Servico Social, Educacdo Social e Mediagdo Familiar. A luz do
Regulamento em vigor, a Equipa do CAFAP conta ainda com a Direcdo Técnica dum
Terapeuta de Intervencdo Precoce, Licenciado em Reabilitacido Psicomotora; que tem
como missao realizar a distribuicdo dos processos, articular com as instituicées do ter-
ritério, adequar e projetar o plano de atividades do CAFAP da EMDIIP; bem como de
gerir os recursos humanos afetos ao CAFAP, garantido a efetivagdo dos seguintes de-
veres por parte da Equipa:

Deveres da Equipa do CAFAP

a) Estudar e planificar a intervengao a realizar junto das familias;

b) Organizar e manter atualizados os processos familiares;

c) Manter uma postura de respeito para com a familia;

d) Reconhecer, validar, ampliar e reforgar as competéncias ja existentes na familia;

e) Manter as familias informadas de todos os seus direitos e deveres, todos os pro-
cedimentos a adotar e possiveis consequéncias, positivas e negativas, dos mes-
mos;

f) Obter consentimento informado da familia para qualquer agao a iniciar;

g) Informar a familia sobre os limites a confidencialidade;

h) Agir de forma eticamente apropriada e de acordo com os cédigos deontoldgicos
que enquadram as atividades profissionais;

i) Manter-se informada e atualizada relativamente a avancos cientificos e suas
aplicagdes praticas;

j) Avaliar continuamente a sua pratica e adotar agdes corretivas em situacdes de
impasse e dificuldade em dar resposta a um pedido da familia;

k) Agir sempre tendo em vista o superior interesse da crianga e do jovem e a sua
protecao e bem-estar;

[) Esclarecer qualquer duvida das familias, indagar sobre fontes de insatisfacao e

tratar eventuais reclamacgdes;
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m) Informar a familia sobre os seus direitos e deveres sociais e civicos;
n) Elaborar relatérios e estatisticas;
0) Respeitar o sigilo profissional.

Analise Processual CAFAP

Tabela 5 Analise Processual

Processos transitados de 2017 58
Processos transitados para 2019 54
Processos Encerrados em 2018 37
Processos Trabalhados em 2018 91

Novos processos abertos em 2018 por Concelho

m Qeiras = Cascais Lisboa

Figura 1 Distribuigdo de Novos Processos por Concelho

Analisando a figura anterior destaca-se que o maior numero de processos abertos cor-
respondia a agregados residentes no Concelho de Oeiras.

Este dado, contudo, ndo permite correlacionar o territério com o niUmero de criangas em
perigo, uma vez que o CAFAP EMDIIP tem incidéncia territorial (Oeiras e Cascais),
sendo os processos distribuidos pelos diferentes CAFAP’s destes territérios (Oeiras e
Cascais).

Registando que em Oeiras existem apenas 2 CAFAP’s, e que em Cascais 0 numero
destas respostas € superior, é de esperar que o CAFAP da EMDIIP se centre nos pedi-
dos de agregados de Oeiras, deixando os agregados de Cascais ao cuidado das insti-
tuicdes desse territorio.
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Esta linha de pensamento conduz também as entidades sinalizadoras, levando a que
cada CAFAP se centre mais no seu territério de insergéo, promovendo uma utilizagao
mais racional de recursos.

Processos Trabalhados em 2018 por tipo de entidade

Comunidade

Sinalizagao CPCJ

Sinalizagdo Escolas

Encaminhamento Judicial

0
Encaminhamento
Judicial
Lisboa 1
M Cascais 26
M Oeiras 26

Sinalizadora

Sinalizagdo Escolas

Lisboa M Cascais M Oeiras

Figura 2 Processos Trabalhados por Entidade Sinalizadora

Sinalizagao CPCJ

30

Comunidade

Pela figura anterior é possivel verificar que a entidade que mais pedidos fez a este CA-
FAP foi o tribunal de comarca. Por outro lado, é importante analisar que as entidades
de primeira linha foram as que menos pedidos fizeram, destacando-se a auséncia de

pedidos de intervencao por parte do sistema de saude.

No grafico, no identificador “Comunidade”, foram registados pedidos de Juntas de Fre-
guesia, através dos seus gabinetes de Ac¢ao Social.
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MENORES ENVOLVIDOS POR PROCESSO/

TERRITORIO "
~
i
B Processos trabalhados por concelho B Menores envolvidos
<
(o]
i
i
[e)]
o]
wn —
wn
i
(32]
OEIRAS CASCAIS LISBOA SINTRA TOTAL

Figura 3 Numero de Menores Envolvidos por Processo por territério de agdo

Em 2018, nos 91 processos trabalhados pelo CAFAP da EMDIIP, foram envolvidos
178 menores.

processos por Concelho de atuacio, revela que em Oeiras os 58

cessos trabalhados correspondem a 124 menores envolvidos.

Foi este o Concelho onde a atividade do CAFAP foi mais acentuada, tanto em volume
processual como em numero de menores envolvidos.

Reunificagdo Familiar

Ponto de Encontro Familiar

0 10 20 30 40 50
Ponto de Encontro Familiar Reunificagdo Familiar Preservagdo Familiar
| | 32 13 46

Figura 4 Processos por Modalidade de Interven¢do
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O CAFAP visa a qualificacao familiar mediante a aquisicao e o fortalecimento de com-
peténcias parentais nas diversas dimensodes da vida familiar e compreende niveis dife-
renciados de intervengao de cariz pedagogico e psicossocial que, de acordo com as

caracteristicas das familias, integram as seguintes modalidades:

Preservagao Familiar — previne a retirada da crianga ou jovem do seu meio natural de

vida;

Reunificagdao Familiar — visa o regresso da crianga ou jovem ao seu meio familiar;

Ponto de Encontro Familiar — espaco neutro e idoneo que visa a manutencio ou o

restabelecimento de vinculos familiares.

Psicopatologia Progenitor

Insalubridade Habitacdo

Comportamento Disruptivo do menor

.
.
Conflito Parental I
|
negligencia IEEEEGEG_G_———_

.

Absentismo Escolar

o
(0]
=
o
=
5]
N
o
N
(8]
w
o
w
a
N
o
N
v

C t
Absentismo . . om}{)or a”_"e Conflito Insalubridade Psicopatologi
negligencia nto Disruptivo o .
Escolar Parental Habitacdo = a Progenitor
do menor
| 4 17 23 39 3 5

Figura 5 Processos por tipo de fator de sinalizagdo

Para a distribuigdo de processos por tipo de risco foram determinadas as seguintes ca-

tegorias:

e Psicopatologia — Situacdes em que esta identificado quadro de psicopatologia

No menor ou no progenitor com menor a cargo;

¢ Insalubridade Habitacional — Situacao de fracas condi¢cbes de habitagao

e Conflito Parental — Neste dominio sdo agrupados os conflitos filo/parental e pa-
rental, bem como conflitos verificados nos diferentes sistemas da familia, inde-
pendente da linha familiar onde sejam observados. Aqui inserem-se em grande
nuamero os processos de conflito entre progenitores no decorrer do processo de

Regulagao do Exercicio das Responsabilidade Parentais;

e Comportamento Disruptivo — Identificagcdo de conduta violadora das regras
sociais e de conduta préprias da sociedade, do sistema escolar e familiar. Estao

www.emdiip.com | geral@emdiip.com
EMDIIP: 218254823
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incluidas nesta categoria os comportamentos de consumos, bullying, furtos e
roubos, disturbio na via publica, ofensa a pares ou adultos, agressoes, identifi-
cacao de comportamento desajustado em meio escolar;

e Absentismo Escolar — Comportamento de auséncia do equipamento escolar
tomada por iniciativa do menor de forma deliberada e reiterada;

g N
©
©
s
18 .
| :
16 —
-~~~ ]
. | .
vy |
-
10—
I ......... Linear (N)
._____________________________________________________________ ___________________________________________|
6
e
A
| M
2 | é
|
0 NUmero de Criancas
0 2 4 6 8 10 12
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Figura 6Distribuicdo de menores abrangidos por idades

De acordo com a figura anterior & possivel determinar, analisando a tendéncia linear,
que o CAFAP da EMDIIP trabalhou mais processos de criangas mais velhas, do que de
criangas mais novas.

Este aspeto é importante pois revela a idade dos menores a entrada no CAFAP. Regis-
tamos uma tendéncia para que os processos trabalhados correspondam a criangas mais
velhas.

Este fator correlaciona-se com o tipo de fatores de sinalizagdo como os Comportamen-
tos Disruptivos e Absentismo Escolar
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ANALISE SWOT - EMDIIP, IPSS

Esta analise visa demonstrar, duma forma sistematizada, as Forgas (caracteristicas
positivas da EMDIIP), as Fraquezas (Aspetos de maior fragilidade da Instituicdo), as
Oportunidades (resultantes da analise da interagdo das Forgas da EMDIIP com o
contexto envolvente — social, econédmico, politico e institucional) e as Ameacas (que
resulta do cruzamento das Fraquezas da EMDIIP com o contexto envolvente menos
favoravel).

FORCAS
Apoio da Camara Municipal de Oeiras
Parceria com a Fundacgéo Luis Figo
Acordo de Cooperacgao com o Instituto da Seguranga Social
Nivel de satisfagao das criangas e familias apoiadas
Instituicdes parceiras e rede social
Equipa adequada ao exercicio de funcdes
Dinamizacao de acdes de formacao para os colaboradores
Rede alargada e diversificada de parcerias
Unica Instituicdo do Conselho de Oeiras que adequa o custo das consultas tera-
péuticas aos rendimentos das familias
Envolvimento das familias na intervencéao direta
Inexisténcia de reclamacoes por parte das familias
Comunicagao Interna
Lista de Espera;
Licenciamento por parte da Entidade Reguladora da Saude
Inscricdo no INR — Instituto Nacional para a Reabilitagéo

FRAQUEZAS
Limitacdo de espaco
Fraca visibilidade da Instituicio para o exterior
Fraco envolvimento dos associados
Abrangéncia de servicos face as necessidades das criangas e familias;
Diminuicao de Mecenato Social;

OPORTUNIDADES
* Parcerias.
* Procura do Apoio por parte de familias e de Entidades
* Hipdtese de trabalhar em rede com outras Instituicées similares
* Voluntariado

AMEACAS
Restricao de horarios;
Dispersao geografica dos clientes;
Dificuldade de substituicdo rapida de um colaborador;
Fracos recursos financeiros das familias apoiadas;
Dificuldade de alargamento do Acordo de Cooperagcao CAFAP
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Matriz SWOT

Este mapa procura sistematizar o cruzamento entre as Forgas, Fraquezas, Oportunida-
des e Ameacas, revelando os pontos resultantes da acdo da EMDIIP em 2018 e que
terao de ser tomados em conta para a agao futura.

Tabela 6 SWOT

FORCAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDA-
DES

AMEACAS

(Formas de expanséo)
Alargamento da oferta de ser-
vigos de modo a ir ao encontro
das necessidades existente;
Utilizar parcerias estratégicas
para aumentar notoriedade

(Solucionar Ameacas ultili-
zando as Potencialidades da
EMDIIP)

Desenvolvimento de Acordo
de Cooperagdo com a Segu-
rangca Social possibilita au-
mentar o n° de familias abran-
gidas;

Desenvolvimento de Acordo
de Cooperacdo com a Segu-
ranga Social possibilita au-
mentar a oferta de servigos

(Pontos para resolver fraque-
zas)

Procura de novas infraestru-
turas que permitam o alarga-
mento da resposta

Criar um programa de Volun-
tariado que motive a participa-
¢ao associativa

(Pontos para minimizar im-
pacto)

Centrar a oferta de respostas
num territério circunscrito
Aumentar o mecenato permi-
tindo as familias mais carenci-
adas a utilizac&o dos servigos

Parcerias Formais e Informais EMDIIP 2018:
Camara Municipal de Oeiras
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Oeiras
Agrupamento de Escolas de Oeiras
Agrupamento de Escolas de Carcavelos
Ordem dos Psicologos

Comissao Social de Freguesia de Oeiras, Pago de Arcos e Caxias
Comisséao Social de Freguesia de Carnaxide e Queijas

Comissao Social de Freguesia de Porto Salvo

Hospital Sao Francisco Xavier
Hospital Fernando da Fonseca
Faculdade de Motricidade Humana — Universidade de Lisboa.
Fundacao Luis Figo

Bens de Utilidade Social
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Kriabebés

KriaKriangas

Nucase

NOS

CCD-477

Associagao Resgate

SIMAS

ENTRAJUDA

Clube Vodafone

RenCAFAP

UDIPSS

INR — Instituto Nacional de Reabilitagao
ISS — Instituto da Seguranga Social
Credibom.

Locais onde a EMDIIP desenvolveu a sua acao:

No decorrer do ano de 2017, a EMDIIP desenvolveu a seu acdo em diferentes concelhos
e variadas instituicdes/associacdes/estabelecimentos de ensino, nomeadamente:

Associagao Pré-Infancia Santo Anténio de Lisboa - Arroios
Centro Alfredo Pinheiro - Cascais
Centro de Estudos ABC do CCD - Oeiras

Centro de Estudos eSapiens - Oeiras

o A wbd =

Centro Social e Paroquial de Santo Anténio de Campolide - Campo-
lide
Colégio do Amor de Deus- Cascais

Colégio Pirilampo- Cascais

© N o

Colégio Sao José do Restelo - Miraflores
9. Creche e JI Botdozinho - Carcavelos

10. Creche Ninho da Cegonha - Carnaxide
11. EB1 Gil Vicente- Queijas

12. EB1 Jorge Mineiro — Queluz de Baixo
13. EB1 Porto Salvo — Porto Salvo

14. EB1/ JI do Alto de Algés - Algés

15. EB1/ JI do Pendéo - Queluz

16. EB1/ JI Méario da Cunha Brito- Belas

17. Escola Basica Alto da Barra - Oeiras

18. Escola Basica Samuel Johnson - Caxias

19. Eramos Um- Cooperativa Ensino Responsabilidade, Lda - Parede
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20
21
22
23
24
25
26

. Externato N2 Sr? da Assuncéao- Cascais

. Instituto Condessa de Cuba- Oeiras

. KriaKriangas — Linda a Velha

. Kriabebés — Linda a Velha

. O chorao — Oeiras

. Escola D. Pedro V;

. Colégio Santiago
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CLIP

Pro-
grama
de Esti-
mula-
¢cao em
Bercario

Manter o
programa
de estimu-
lacao do
Desenvolvi-
mento em
Bercario.
Este pro-
grama que
se encontra
ao abrigo
do Centro
de Estagios
EMDIIP,
para alunos
de Mes-
trado em
Reabilita-
¢ao Psico-
motora com
a FMH, de-
senvolvera
sessoes
duas vezes
por semana
dedicadas
aos bebés
do bercgario.
Procurar-
se-a desen-
volver es-
tratégias de
estimula-
¢ao, promo-
vendo o de-
senvolvi-
mento ma-
ximo das
criangas.
Serdo ainda
realizados
dois
workshops
com os pais
dos alunos
do bercario.

Grau de
satisfacao
das fami-
lias, me-
dido por
questiona-
rio de sa-
tisfagao
anénimo

75% de sa-
tisfagdo das
familias das
criangas in-
seridas no
programa.

nao foi ava-
liado
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Participar

no grupo de /
trabalho /
promovido /
Se:up?ra- pela Rede /
balho Social da /
CMO dedi- Assistir  a /
sobre _|cado  ao N° de e 180% das re- //,/
CLIP popula nibes as n )
- tema da de-| . unibes de|
¢80 Com | . o sistidas trabalh
condi- iciéncia, rabalho. /
cdo de-|Promo- /
... |vendo con-
ficiéncia feranci /
eréncias e
ciclos de /
debate so- /
bre o tema. %
Grupo %/
gglhotra_ Participar /
na progra- /
sobre N° de -
) ~ “|magao de /
CLIP popula agdes pro-| oo oo j%//
¢ao com gramadas < I
condi- acdes pa-
cdo de- neadas. /
ficiéncia %
Coordenar
programas
de estagio
curricula-
res, em par-
ceria com a
Faculdade
de Motrici-|Grau de
Progra- |y de  Hu- Satisfacdo 90% de sa-
mas de . . |tisfagdo na
CLIP estagio MENE] el () [Belier participa- | X
de For- area de for-|pacdo no 50 dos es-
macio: magao em |programa ,?é 05
99 | Reabilita- | de estagio. 9
¢ao Psico-
motora,
para 2 can-
didatos do
1° ciclo e 1
candidato
do 2° ciclo;
Realizacao
rs|de 3 sema-| |21 criangas
CLIP In-Fe nas de colo- | .. 98 Pari o, longo do | X
ras nias inclusi- ticipantes programa |
vas
mbeir os de dif. Institut ndessa d b
w d m_ geral@emd
P: 218254823
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jeto

olvimento N.° Pro-
® 15 / 08 / 2018

-IN

EMDIIP - Equipa Mdével de Desenv

dade/ONGPD Infantil e Intervengéo Precoce
® 15 / 05 / 2018

do Pro- We

Detalhe das Atividades Cofinanciadas pelo INR - Planeadas-

We(in)2

Enti-

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO E SINTESE FINANCEIRA
1.1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO



Ref2 Titulo Orgdo Data gf%“
R.A.2018 ReIatorl;OAltéwdades Diregdo Margo 2019 a’é‘a EmDI ' p
Area Priorita- C % Maxima de Financiamento definida para a Area 75 %

ra

(Deliberagéo do Conselho Diretivo n.° 12/2017 de 13 de novembro)

1.2. Sintese financeira

a) Custo total da execugdo do projeto (coluna L do anexo 1) 4,034.96

c) Valor do apoio financeiro do INR, I.P. 2,610.97
.................................................................................................................................................... €

d) Percentagem do apoio financeiro do INR, |.P. (alinea c) em fungdo da alinea a)) 64%

2. ABRANGENCIA DO PROJETO

2.1. N.° de pessoas abrangidas

N° de | N° de
Ho- Mulhe- | TOTAL
mens res

Publico-alvo do projeto por limitagao funcio-
nal ou incapacidade/deficiéncia

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Motora

Deficiéncia Visual

Deficiéncia do desenvolvimento e au- | 4 4
tismo

Paralisia Cerebral

Deficiéncia orgéanica

Outras deficiéncias

Outras situagoes 3 3
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TOTAL POR GENERO 4 3

TOTAL 7

2.2. Campos de Férias

N.° de Dias 15
N.° de Utentes 2 7 utentes = 15 va-
gas

3. DESCRIGAO SUCINTA DO PROJETO

3.1. Tipo de projeto realizado

(Por exemplo: Atividades Desportivas, Culturais, Colénia de Férias, Formacao Profissional, Produgéo de
materiais, Sensibilizacao e Informacgao, etc.)

Projeto de inclusdo de criancas com necessidade de apoio numa colénia de férias regular, com o objetivo de
promover a sua participagao nas atividades desportivas, recreativas e de lazer, bem como de desenvolver as
suas capacidades de autonomia e interagdo com os pares. O apoio a participacdo destas criangas é prestado
individualmente por um monitor adulto com formacao.

3.2. Agoes, produtos e custos

NO
da o
5 | Agoes executadas Produtos e Eviden- Custo
aca cias?
o
. ~ L ~ . anexo 2 — divulgacao e sele-
1 Divulgagao, Avaliagédo e Selecdo de Monitores géox vuigag
x I . anexo 3 — programa de ativi-
2 Reunibes de planificagdo da coldnia X prog !
dades
- . ~ anexo 4 — divulgacgéo as fa-
3 Elaboragao do Cartaz e divulgagéo , .X vulgag
milias
4 Reunido com familias e crianga com deficiéncia
x . e anexo 5 — formagao de mo-
5 Reunido com monitores e formagao técnica .
nitores
6 Desenvolvimento da Colénia anexo 6 - Fotografias
7 Encerramento da colénia
. . . 7 - liaga -
8 Elaboracao do relatério e avaliagdo do Projeto jaer:;:xo avaliagdo do pro

3.3. Local Oeiras
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R.A.2018 2018 Direcao Margo 2019

3.4. Insergao do Logotipo INR, I.P.

3.5. Divulgagao do projeto *

4 Enviar em anexo os comprovativos da Divulgagao efetuada

O projeto foi divulgado através das redes sociais da EMDIIP e via e-mail, com recurso a um cartaz de divulgagéo (anexo 4) e
a um video como exemplo de sucesso da primeira edi¢cdo do projeto.

3.6. Avaliagao do projeto

Questionario de satisfagdo as familias, com o objetivo de recolher a perspetiva dos pais face a organizacao, realizagéo e
impacto do projeto, bem como acerca de adaptagdes futuras.

3.7. Resultados e Impacto do projeto

A participacao nas atividades desportivas, recreativas e de lazer com os pares sem necessidade de apoio, bem como a partilha
das diversas rotinas diarias inerentes as atividades, colmataram a excluséo social destas criangas e promoveram as suas
capacidades de interacdo social, autonomia e comportamento adaptativo.
O projeto permitiu também colmatar a necessidade de respostas/servicos para o periodo nao letivo, com a garantia de um
apoio individualizado, seguro e inclusivo.

A inclusdo das criangas com necessidade de apoio promoveu a sensibilizagdo das demais criangas da coldnia para as diferen-
¢as e dificuldades de cada um. Fez-se conhecer igualmente o impacto nas suas familias pelas partilhas que as criangas foram
realizando em casa sobre o processo de incluséo e relagao que resultou deste projeto.

As saidas/visitas foram um exemplo de inclus&o para a sociedade em geral. Os monitores adultos com formacgéo especifica
para apoiar estas criangas puderam beneficiar de mais experiéncia no contacto com estas criancas e os restantes monitores
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adultos dos grupos em que as mesmas foram incluidas puderam beneficiar da experiéncia e desafio de incluir uma crianga com
necessidade de apoio nos seus grupos.

4. Desvios na execugao Técnica e/ou Financeira do Projeto

- Diminuicdo do numero de vagas no projeto: face ao valor atribuido ao projeto o nimero de vagas foi reduzido, tendo em

conta a sustentabilidade do mesmo (comparticipagao solicitada = 4680,40 € — para 30 vagas; comparticipacéo atribuida =
2610.97 € — aproximadamente 17 vagas). Foram preenchidas 15 vagas no projeto, durante 15 dias uteis, de acordo com as
necessidades das familias e as condigbes logisticas da colénia do CCD- 477 Oeiras.

- Numero de utentes vs nimero de vagas: face as necessidades manifestadas pelas familias, relativamente a continuagéo
da resposta durante mais do que uma semana, alguns dos utentes participaram em todas (ou mais que uma) semana de
coldnia, o que resultou no preenchimento de duas ou trés vagas por utente.

- Forma de divulgacgao: por ter sido dada prioridade a divulgagao através das redes sociais da EMDIIP e via e-mail para os
seus contactos, as vagas existentes ficaram preenchidas apos essa divulgagéo, pelo que se optou por cessar a divulgagao.

- Local fixo da colénia: por razbes alheias a EMDIIP e relacionadas com a organizagéo logistica da colonia do CCD-477
Oeiras, o local fixo de recegdo das criangas mudou, passando a ser realizado no Pavilhdo Gimnodesportivo do Jardim Muni-
cipal de Oeiras.

- Inclusdo de um jovem como monitor estagiario com necessidade de apoio — a equipa de coordenagado da colonia
We(in) contou com a inclusdo de um jovem monitor com necessidade de apoio, no ambito de um estagio curricular da Escola
Basica e Secundaria de Carcavelos. O jovem pdde observar toda a organizacédo da colénia e acompanhar a realizagéo da
mesma (anexo 8).
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Programa Intensivo de Estimulacao - Presi- Cofinanciado pelo
INR;

1.  IDENTIFICACAO DO PROJETO E SINTESE FINANCEIRA

1.1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Enti- N.° Pro-
dade/ongpD  TMPIIP jeto 130 /2018

Nome do Projeto Presi- Programa de Estimulac&o Intensiva

Datadelnicio 15 / 09 / 2018 SéoData de Conclu- g4/ 12/ 2018

Area Prioritaria A % Méaxima de Financiamento definida para a Area %

1.2. Sintese financeira

a) Custo total da execucdo do projeto (coluna L do anexo 1)

.................................................................................................. 11,439.94 €
b) Custo total da execucdo do projeto inscrito no balancete do centro de custos
_______________________________________ 11,439.94 €
c) Valor do apoio financeiro do INR, I.P.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 7,041.01 €

d) Percentagem do apoio financeiro do INR, |.P. (alinea c) em fungdo da alinea a)) 62
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2. ABRANGENCIA DO PROJETO

2.1. N.° de pessoas abrangidas

N° de | N° de
Ho- Mulhe- TOTAL
mens res

Publico-alvo do projeto por limitagao funcio-
nal ou incapacidade/deficiéncia

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Motora

Deficiéncia Visual

Deficiéncia do desenvolvimento e au-| 1
tismo

Paralisia Cerebral

Deficiéncia orgéanica

Outras deficiéncias 3 2

Outras situagoes

TOTAL POR GENERO 4 2

TOTAL 6

3. DESCRIGAO SUCINTA DO PROJETO

3.1. Tipo de projeto realizado

Projeto de promogéo do desenvolvimento e autonomia da crianga com deficiéncia; Intervengéo Individual Inten-
siva aplicadas as rotinas, com contexto natural, de criangas com deficiéncia dos 0 aos 10 anos; Apoio aos cuida-
dores e educadores;
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3.2. Ac¢oes, produtos e custos

Anexo A — Divulgacdo do

1 Divulgacgao do projeto e captagéo de clientes Projeto + cartaz 342.53

2 Reunido com familia e crianga com deficiéncia 222; OS B - Lista de partici- 342.53
Reunido com escola da crianga JI/ATL/EB 461.53

4 Contratagédo do pessoal afeto ao projeto

5 Distribuicao dos casos em reuniao de equipa 348.59

6 Calendarizagao da intervencdo gr:lz);(:i;(;éisquema de ca- | 161580
Avaliacdo inicial 1731.80
Desenvolvimento do Programa de Intervengao Anexo D — Fotografias 3356.60
Avaliagao final 1618.80

10 Avaliagao do Impacto junto da familia Anexo E — avaliagéo 1618.80

3.3. Local Oeiras e Cascais

3.4. Insergao do Logotipo INR, I.P.

3.5. Divulgacgéao do projeto

A Divulgagéo do Projeto foi feita nas escolas/jardins de infancia/ creches e na EMDIIP através de cartazes. Foi também divul-
gado no site da EMDIIP e via e-mail para as familias cujas criangas sdo acompanhadas pela equipa.

Av. Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Edif. Instituto Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 QOeiras
www.emdiip.com | geral@emdiip.com
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3.6. Avaliacao do projeto

Descreva os Instrumentos de Avaliagcao utlizados

Para avaliar o Impacto do Projeto foram utilizados Inquéritos de Satisfagdo para as familias e escolas envolvidas.

3.7. Resultados e Impacto do projeto

Nas pessoas com deficiéncia e suas familias

Estimulag&o continua, aplicada ao contexto natural de cada crianga; sess6es com mais frequéncia e maior duracéo; resposta
mais econdmica para as familias, que de outra forma ndo poderiam usufruir de um servigo semelhante a este.

Intervengéo ndo sé no apoio direto ao desenvolvimento das criangas, como também nos principais contextos das mesmas,
prestando apoio e construindo estratégias com os cuidadores e educadores.

Na sociedade civil

Apoio as familias; Sensibilizagédo e capacitagdo das estruturas de ensino para apoiar criangas com deficiéncia.

4. Desvios na execugao Técnica e/ou Financeira do Projeto

Diminuicao do niumero de vagas no projeto: face ao valor atribuido ao projeto o nimero de vagas foi reduzido, tendo em
conta a sustentabilidade do mesmo (comparticipacéo solicitada = 15444.39 € — para 24 vagas; comparticipagdo atribuida =
7149.09 € — aproximadamente 11 vagas). Foram preenchidas 11 vagas no projeto, durante 60 dias Uteis divididos em blocos
de intervengao (20 dias uteis consecutivos), de acordo com as necessidades das familias e as condigdes logisticas.

- Numero de utentes vs nimero de vagas: face as necessidades manifestadas pelas familias, relativamente a continuagéo
da resposta durante mais do que um bloco de intervengao, alguns dos utentes participaram em mais que um bloco de inter-
vencgao, o que resultou no preenchimento de uma ou duas vagas por crianga.

- Duracao de cada Bloco de Intervengao: na candidatura do Projeto foram referidos blocos de intervengéo de 15 dias Uteis
consecutivos (3 horas diarias); no entanto, por motivos logisticos acordados com os equipamentos escolares, a duragéo de
cada bloco de intervengéo foi alterada para 20 dias Uteis consecutivos (2 horas diarias), mantendo-se assim 0 mesmo numero
de horas de intervengao por cada crianga, de acordo com a candidatura.
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Programa de Formacao - LINK - Cofinanciado pelo INR.

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO E SINTESE FINANCEIRA

1.1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Enti-

0 Do
dade/ONGPD EMDIIP N.° Projeto 502 /2018

(Sigla)

Nome do Projeto  LINK — ligagdes (im)possiveis

Qata de Ini- 11 / 12 /2018 ) Data de Conclu- 14 / 12 | 2018
cio séo
Area Prioritaria D % Maxima de Financiamento definida para a Area 70 %

(Deliberagéo do Conselho Diretivo n.° 12/2017 de 13 de novembro)

1.2. Sintese financeira

a) Custo total da execugdo do projeto (coluna L do anexo 1) 1315.84

b) Custo total da execug¢ao do projeto inscrito no balancete do centro de custos 1315.84

c) Valor do apoio financeiro do INR, I.P. 1918.88 €

d) Percentagem do apoio financeiro do INR, I.P. (alinea c) em fungdo da alinea a)) 145

......................................................................... o,

2. ABRANGENCIA DO PROJETO

2.1. N.° de pessoas abrangidas

N° de |N° de
Ho- Mulhe- | TOTAL
mens res

Publico-alvo do projeto por limitagao funcio-
nal ou incapacidade/deficiéncia

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual

Pagina 45 de 50
Av. Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Edif. Instituto Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 QOeiras
www.emdiip.com | geral@emdiip.com
EMDIIP: 218254823



Ref2 Titulo Orgdo Data
R.A.2018 ReIatorl;OAltéwdades Diregao Margo 2019

Deficiéncia Motora

Deficiéncia Visual

Deficiéncia do desenvolvimento e au-

tismo

Paralisia Cerebral

Deficiéncia orgéanica

Outras deficiéncias

Outras situagoes 50 50 100
TOTAL POR GENERO
TOTAL 100

3. DESCRIGAO SUCINTA DO PROJETO

3.1. Tipo de projeto realizado

(Por exemplo: Atividades Desportivas, Culturais, Colénia de Férias, Formagao Profissional, Produgéo de

materiais, Sensibilizagdo e Informacgao, etc.)

Acado de sensibilizacdo com um evento LINK em formato de congresso (no templo da poesia de Oeiras)
(09/06/2018) a (12/06/2018), evento posteriormente adaptado para o formato LINK nas escolas realizado nas
datas (11/12/2018) a (14/12/2018). Assim sendo foram desenvolvidas a¢des de formagcdo durante 4 dias nas
escolas o Botdozinho, O colégio Pirilampo, Kria Kriangas e Kria bebés. A formacao foi composta por componente
tedrico-praticas dos temas selecionados pelos préoprios estabelecimentos. Neste sentido as formagdes ocorreram
nos locais de necessidade e de implementacao das estratégias apresentadas pela equipa EMDIIP.

3.2. Agoes, produtos e custos

NO
da o
5 | Agbes executadas Produtos e Eviden- Custo

aca cias?

o

1 Divulgacio Cartaz Link congresso e

gac Link nas Escolas
2 Organizagao dos temas a apresentar Levantamento de Necessi-
9 ¢ P dades de Formagao

3 Calendario de Formagbes Organograma do LINK nas

Escolas
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4 Elaboragdes do Suporte de Apresentagao de 5 Te- | 5 temas em Diapositivos de
mas apresentagao

5 Reallzagao Qas Formagdes nas 4 Instalagdes envol- Diapositivos e Fotografias
vidas no projeto

3.3. Local Escolas do territorio de atuacdo da EMDIIP.

3.4. Insercao do Logotipo INR, I.P.

Caso nao tenha inserido o logétipo INR, I.P. nos produtos, justifique

3.5. Divulgacéo do projeto *

4 Enviar em anexo os comprovativos da Divulgagao efetuada

Descreva como e onde foi efetuada a Divulgagao do projeto

(Vd artigo 16° do regulamento)

O Presente projeto foi divulgado no site da EMDIIP, no instagram da EMDIIP, no Facebook. Também fora realizada a divulgagédo
por Cartazes impressos e colados nas instalagdes parceiras ao projeto. Podendo ser consultada toda essa informagéo no
documento em anexo.

3.6. Avaliagao do projeto

Descreva os Instrumentos de Avaliagao utlizados

O Projeto foi avaliado através da realizagdo de um formulario google, onde os participantes foram solicitados a realizar a sua
apreciagao as formagdes prestadas. Neste sentido a grande maioria das respostas foi que o projeto teve grande impacto na
sua formagao, bem como util a sua pratica profissional. Como apreciagdo geral, numa escala de 0 a 5, a apreciagdo dos
participantes & de 5, classificando-a como muito boa. Os graficos e o formulario podem ser consultados no documento em
anexo.

3.7. Resultados e Impacto do projeto

Nas pessoas com deficiéncia e suas familias

O projeto Link teve como objetivo formar o corpo docente das escolas de forma a responder mais eficazmente as necessidades
das criangas e das familias. Neste sentido, e tendo em linha de conta o resultado dos questionarios de satisfagdo e impacto,
deduz-se que o resultado efetivo impresso nas familias, sera produto da agéo evolutiva do corpo docente junto dos alunos, em
fungao das ferramentas apreendidas durante a formacgéo.
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Na sociedade civil

Com o objetivo claro de formar e capacitar o corpo docente de escolas, as agbes de formagao sensibilizaram e capacitaram os
agentes educativos para agdo inclusiva na educacgao, e por conseguinte no desenvolvimento dum pedagogia mais centrada na
capacitagdo de criangas com deficiéncia e na sua inclusdo no ambiente escolar.

Como é possivel deduzir através dos resultados os questionarios de satisfagdo e impacto, os participantes descreveram como
altamente produtiva e transformadora as a¢des desenvolvidas.

4. Desvios na execugao Técnica e/ou Financeira do Projeto

Na sequéncia do N/ email de 12 de novembro, em que solicitam alteragdes ao projeto n° 502/2018, os exmos senhores (INR)
consideraram justificada e fundamentada a alteragédo pedida. Neste sentido, informaram-nos que seriam aceites as seguintes
alteracgdes, que devem ser inscritas no campo Desvios do relatério final do projeto:

- Alteragéo da realizagéo do projeto que passa a decorrer de 11/12 a 14/12/2018, devendo agora ser enviado novo anexo B
em substituicdo do anterior;

- Acréscimo de cinco técnicos no quadro dos recursos humanos afetos ao projeto (campo 6.1. da candidatura), que passa a
ser de seis pessoas e aumento da despesa neste campo para 749,58¢€;

- Mantém-se a despesas de deslocacao inicialmente prevista, mas passa a ser afeta aos técnicos adicionados (campo 6.2.
da candidatura);

- Substituicdo das despesas inicialmente inscritas no campo 6.3. da candidatura, no valor total de 5.195€, pela aquisi¢édo de
tinteiros, videoprojetor, computador portatil e tablet, no valor global de 1.771€;

- Retificagédo do custo total do projeto que passa a ser de 2.870,58€.
Estas alteragdes foram autorizadas pelo INR de acordo com o V/email de 15-11-2018

no decorrer do projeto foi possivel recorrer a utilizagdo de matérias dos locais da realizagdo de agdo, pelo que ndo houve
necessidade a aquisi¢cdo dos bens descritos nos pontos 6.3.. Desta forma estas despesas ndo se encontram apresentadas
na demonstracao final de despesas.
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Resumo de Atividades Desenvolvidas e Populac¢ao Alvo por Res-
posta Social

Para além das atividades planeadas registadas na tabela 7, a EMDIIP desenvolveu
ainda as seguintes atividades:

e Presi- Programa de estimulagao Intensiva;
e LINK - Programa de Formacéo.
e Desenvolvimento do Estudo do Retorno Social da resposta CAFAP (em anexo)

Abaixo apresenta-se a tabela de beneficiarios diretos e indiretos por cada Resposta So-
cial da EMDIIP.

Tabela 8 Beneficidrios Diretos Indiretos EMDIIP 2018

RESPOSTA BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS TOTAL
DIRETOS* INDIRETOSS

CLIP 1 330 560 890

CAFAP | 260 780 1040

TOTAL ' 590 1340 1920

Balanco de Realizagao

Atividades Atividades Atividades Sucesso %
Programadas Realizadas Por realizar

24 13 11 54%
Atividades Atividades Re- Atividades por Sucesso %
Nao Progra- alizadas Realizar

madas

3 3 0 100%

Total de Ativi- | 16
dades Desen-
volvidas

4 Criangas ou adultos que beneficiaram de ac¢do direta da EMDIIP, através de formacdes, terapias, ativi-
dades ocupacionais ou outras;

5> Qutras criangas ou adultos que beneficiaram da a¢do da EMDIIP por via indireta. Nomeadamente atra-
vés da participagdo em atividades em que ndo eram o publico alvo (outras criangas participantes no
We(in) pelo CCD; Pais das criancas acompanhadas no CLIP; Outros profissionais que acompanham as fa-
milias CAFAP)
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Ref2 Titulo Orgdo Data gf‘%“
RA.2018 Relatérigolz\l:vidades Direcio Marco 2019 ,&”\, EmDIIp

Disposicoes Finais

O presente relatério de atividades procura apresentar as agdes desenvolvidas pela
EMDIIP no ano de 2018. Assim fica a AG responsavel por se pronunciar sobre este
documento.

Presidente da MAG 1° Secretaria 2° Secretario
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